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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. Servasius Sewar
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Sikka

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Adrianus Firminus Parera, SE, M.Si
Jabatan : Penjabat Bupati Sikka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penjabat Bupati Sikka Inspektur,
Adrianus Firminus Parera, SE, M.Si Drs. Servasius Sewar

Pembina Utama Muda
NIP. 19650916 199402 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
€] 2 3 4) 5)
1 | Meningkatnya kualitas pengawasan Tingkat Maturitas SPIP Level 3
Tingkat Kapabilitas APIP Level 3
Persentase Hasil Temuan yang % 51,00
Ditindaklanjuti
2 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat Nilai SAKIP Perangkat Daerah % 72,96

daerah

Minimal B




No. Program Anggaran Keterangan

1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp729.929.620,- APBD

2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp562.851.320,- APBD
Asistensi

3. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp4.653.126.704,- APBD

Kabupaten/Kota

Jumlah Anggaran Tahun 2024 : Rp5.945.907.644,-

Pihak Kedua,
Penjabat Bupati Sikka

Adrianus Firminus Parera, SE, M.Si

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Pertama,
Inspektur,

Drs. Servasius Sewar

Pembina Utama Muda
NIP. 19650916 199402 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Satuan |Target Program/Kegiatan Indikator Kinerja Anggaran
Utama (Program) (Rp)
) 2) B B & 5) (6) ) (8)
1 | Meningkatnya kualitas | Tingkat Maturitas Level 3 Program Perumusan Persentase penataan 419.225.080,-
pengawasan SPIP Kebijakan, Pendampingan dan penyempurnaan
dan Asistensi kebijakan sistem dan
prosedur pengawasan
Tingkat Level 3 Program Penyelenggaraan Persentase 5.231.087.124.-
Kapabilitas APIP Pengawasan / Program peningkatan sistem
Penunjang Urusan pengawasan internal
Pemerintahan Daerah dan pengendalian
Kabupaten/Kota pelaksanaan kebijakan
KDH / Persentase
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten Sikka
Persentase Hasil % 51,00 | Program Penyelenggaraan Persentase 151.969.200,-

Temuan yang
Ditindaklanjuti

Pengawasan

peningkatan sistem
pengawasan internal
dan pengendalian
pelaksanaan kebijakan
KDH




Meningkatnya Nilai SAKIP % 72,96 | Program Perumusan Persentase penataan 143.626.240-
akuntabilitas kinerja Perangkat Kebijakan, Pendampingan dan penyempurnaan
perangkat daerah Daerah Minimal B dan Asistensi kebijakan sistem dan
prosedur pengawasan
Maumere, 8 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Penjabat Bupati Sikka

Adrianus Firminus Parera, SE, M.Si

Inspektur,

Drs. Servasius Sewar
Pembina Utama Muda
NIP. 19650916 199402 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Maria Goreti Ririn Widiastutik, S.Sos
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Servasius Sewar

Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Sikka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. SERVASIUS SEWAR MARIA GORETI RIRIN WIDIASTUTIK, S.Sos
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 19650916 199402 1 003 NIP. 19720524 199903 2 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Satuan Target

1) 2 3 5) (6)

1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Persentase Program Penunjang Urusan Level 3
Kabupaten / Kota Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota

2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan | Persentase penataan dan penyempurnaan Level 3
Asistensi kebijakan sistem dan prosedur pengawasan

No. Program Anggaran Keterangan

1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp4.653.126.704,- APBD
Kabupaten / Kota

2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rpl172.931.720,- APBD
Asistensi

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Drs. SERVASIUS SEWAR MARIA GORETI RIRII_\I WIDIASTUTIK, S.Sos
Pembina Tk. |

Pembina Utama Muda
NIP. 19650916 199402 1 003 NIP. 19720524 199903 2 005




o

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Ahmad Tahir, ST
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Maria Goreti Ririn Widiastutik, S.Sos
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MARIA GORETI RIRIN WIDIASTUTIK, S. Sos AHMAD TAHIR, ST
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19720524 199903 2 005 NIP. 19841107 201101 1 010



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1) 2) 3 ) (6)
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Persentas perencanaan, % 100
Kinerja Perangkat Daerah penggangaran dan evaluaisi yang
mendukung kelancaran tugas dan
fungsi perangkat daerah
2. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentas administrasi keuangan % 100
yang mendukung kelancaran tugas
dan fungsi perangkat daerah
3. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase administrasi umum % 100
yang mendukung tugas dan fungsi
perangkat daerah
4. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Persentase kebijakan sistem dan % 100

Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan

prosedur pengawasan




Anggaran Keterangan

No. Program
1. | Program penunjang urusan pemerintahan daerah Rp378.114.700,- APBD
kabupaten/kota
2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp17.953.280,- APBD

Asistensi

PIHAK KEDUA,

MARIA GORETI RIRIN WIDIASTUTIK, S. Sos

Pembina Tk. |
NIP. 19720524 199903 2 005

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

AHMAD TAHIR, ST
Penata Tk. |
NIP. 19841107 201101 1 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Alexander Christian, SE

Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ahmad Tahir, ST
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AHMAD TAHIR, ST ALEXANDER CHRISTIAN, SE
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19841107 201101 1 010 NIP.19980807 202203 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Uraian Kinerja Kegiatan Satuan | Target
1) 2) 3) 4) )
1. | Menyusun rencana kerja pengawasan (Program | Terlaksananya penyusunan rencana kerja Dokumen 1
Kerja Pengawasan Tahunan) dan PKPT pengawasan (Program Kerja Pengawasan
(Program Kerja Pengawasan Tahunan) Tahunan) dan PKPT (Program Kerja
Perubahan Pengawasan Tahunan) Perubahan
2. | Menyusun program, kegiatan dan anggaran Terlaksananya penyusunan program, Dokumen 3
Inspektorat (Kebijakan Umum Anggaran kegiatan dan anggaran Inspektorat
Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (KUA | (Kebijakan Umum Anggaran Prioritas dan
PPAS) Induk dan Kebijakan Umum Anggaran Plafon Anggaran Sementara (KUA PPAS)
Prioritas, Plafon Anggaran Sementara (KUA Induk dan Kebijakan Umum Anggaran
PPAS) Perubahan, Rencana Kerja Anggaran Prioritas, Plafon Anggaran Sementara (KUA
(RKA), Rencana Kerja Anggaran (RKA) PPAS) Perubahan, Rencana Kerja Anggaran
Perubahan, Dokumen Pelaksanaan Anggaran (RKA), Rencana Kerja Anggaran (RKA)
(DPA) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perubahan, Dokumen Pelaksanaan
(DPA) Perubahan Anggaran (DPA) dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Perubahan
3. | Menyusun Laporan Bulanan Realisasi Fisik dan | Terlaksananya penyusunan Laporan Dokumen 8
Keuangan, Menyusun Laporan Kegiatan Bulanan Realisasi Fisik dan Keuangan,
Pengadaan Barang/ Jasa dan Menyusun Menyusun Laporan Kegiatan Pengadaan
Laporan Evaluasi Renja Per Triwulan Barang/ Jasa dan Menyusun Laporan
Evaluasi Renja Per Triwulan
4. | Menyiapkan Kegiatan kerja sama pengawasan | Terlaksananya kegiatan kerja sama Kegiatan 4
dengan Aparat Pengawasan Intern Pemerintah | pengawasan dengan Aparat Pengawasan
lainnya dan Aparat Penegak Hukum Intern Pemerintah lainnya dan Aparat
Penegak Hukum
5. | Menyusun laporan pelaksanaan Reformasi Terlaksananya penyusunan laporan Dokumen 2

Birokrasi, Laporan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, Laporan Kinerja, Laporan

pelaksanaan Reformasi Birokrasi, Laporan
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi




Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dan Pemerintah, Laporan Kinerja, Laporan
laporan lainnya sesuai ketentuan peraturan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dan
perundang-undangan laporan lainnya sesuai ketentuan peraturan
perundangundangan
Mengimput Rencana Umum Pengadaan melalui | Terlaksananya penginputan Rencana Umum Bulan 12
Aplikasi Simonep (Sim Monitoring Pengendalian | Pengadaan melalui Aplikasi Simonep (Sim
dan Evaluasi Pelaporan Pembangunan) dan Monitoring Pengendalian dan Evaluasi
menginput Laporan Realisasi Fisik dan Pelaporan Pembangunan) dan menginput
Keuangan melalui Aplikasi Tepra (Tim Evaluasi | Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan
dan Pengawasan Realisasi Anggaran) melalui Aplikasi Tepra (Tim Evaluasi dan
Pengawasan Realisasi Anggaran)
No. Program Anggaran Keterangan
1. | Program penunjang urusan pemerintahan daerah Rp378.114.700,- APBD
kabupaten/kota
2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp17.953.280,- APBD
Asistensi
Maumere, 8 Oktober 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

AHMAD TAHIR, ST
Penata Tk. |
NIP. 19841107 201101 1 010

ALEXANDER CHRISTIAN, SE

Penata Muda

NIP.19980807 202203 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Emilia Digna Pona, A.Md
Jabatan : Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Maria Goreti Ririn Widiastutik, S.Sos
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MARIA GORETI RIRIN WIDIASTUTIK, S.Sos EMILIA DIGNA PONA, A.Md
Pembina Tk I Penata Tk |

NIP. 19720524 199903 2 005 NIP. 19720712 200012 2 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1) 2) 3) ) (6)
1. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentas administrasi keuangan % 100

yang mendukung kelancaran tugas
dan fungsi perangkat daerah

2. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase administrasi umum % 100
yang mendukung tugas dan fungsi
perangkat daerah

3. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase penyediaan jasa % 100

Pemerintahan Daerah penunjang yang mendukung tugas
dan fungsi perangkat daerah

4. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Persentase pengadaan barang % 100

Urusan Pemerintahan Daerah milik daerah yang mendukung
tugas dan fungsi perangkat daerah

5. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Persentase kebijakan sistem dan % 100
Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan prosedur pengawasan




Anggaran Keterangan

No. Program
1. | Program penunjang urusan pemerintahan daerah Rp4.275.012.004,- APBD
kabupaten/kota
2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp137.025.160,- APBD

Asistensi

PIHAK KEDUA,

MARIA GORETI RIRIN WIDIASTUTIK, S.Sos
Pembina Tk. |
NIP. 19720524 199903 2 005

Maumere, 08 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

EMILIA DIGNA PONA, A.Md
Penata Tk. |
NIP. 19720712 200012 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Paulina P. Konsita Parera, SE

Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Emilia Digna Pona, A.Md
Jabatan : Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EMILIA DIGNA PONA, A.Md PAULINA P. KONSITA PARERA, SE
Penata Tk. | Pengatur Tk. |

NIP. 19720712 200012 2 003 NIP.19850213 201001 2 009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
(1) (2) 3) (5) (6)
1. | Melaksanakan urusan barang milik daerah Terselaksananya urusan barang Bulan 12
milik daerah
2. | Melaporkan hasil pelaksanaan tugas dan Jumlah laporan Bulan 12
kegiatan kepada Kasubag Administrasi Umum
dan Keuangan
3. | Melaksanakan koordinasi antara pelaksana pada | Terlaksananya koordinasi Bulan 12

Sub Bagian yang berkaitan dengan urusan
keuangan




Anggaran Keterangan

No. Program
1. | Program penunjang urusan pemerintahan daerah Rp4.275.012.004,- APBD
kabupaten/kota
2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp137.025.160,- APBD

Asistensi

PIHAK KEDUA,

EMILIA DIGNA PONA, A.Md
Penata Tk. |
NIP. 19720712 200012 2 003

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

PAULINA P. KONSITA PARERA, SE
Pengatur Tk. |
NIP.19850213 201001 2 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Minarni Costodia Nong, SE

Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Emilia Digna Pona, A.Md
Jabatan : Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EMILIA DIGNA PONA, A.Md MINARNI COSTODIA NONG, SE
Penata Tk. | Penata

NIP. 19720712 200012 2 003 NIP.19870513 201503 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1) (2) 3) ) (6)
1. | Melaksanakan urusan kepegawaian Terlaksananya urusan Bulan 12
kepegawaian
2. | Melaksanakan urusan tata usaha, kearsipan, Terlaksananya urusan tata Bulan 12
dan dokumentasi usaha, kearsipan, dan
dokumentasi




Anggaran Keterangan

No. Program
1. | Program penunjang urusan pemerintahan daerah Rp4.275.012.004,- APBD
kabupaten/kota
2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp137.025.160,- APBD

Asistensi

PIHAK KEDUA,

EMILIA DIGNA PONA, A.Md
Penata Tk. |
NIP. 19720712 200012 2 003

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

MINARNI COSTODIA NONG, SE
Penata
NIP.19870513 201503 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Hendrika Hura

Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Emilia Digna Pona, A.Md
Jabatan : Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EMILIA DIGNA PONA, A.Md HENDRIKA HURA
Penata Tk. | Pengatur

NIP. 19720712 200012 2 003 NIP.19750710 200801 2 015



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1) 2 3) ) (6)
1. | Melaksanakan urusan kepegawaian Terlaksananya urusan Bulan 12
kepegawaian
2. | Melaksanakan urusan tata usaha, kearsipan, Terlaksananya urusan tata Bulan 12
dan dokumentasi usaha, kearsipan, dan
dokumentasi




Anggaran Keterangan

No. Program
1. | Program penunjang urusan pemerintahan daerah Rp4.275.012.004,- APBD
kabupaten/kota
2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp137.025.160,- APBD

Asistensi

PIHAK KEDUA,

EMILIA DIGNA PONA ,A.Md
Penata Tk. |
NIP.19720712 200012 2 003

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

HENDRIKA HURA
Pengatur
NIP.19750710 200801 2 015




19358 ¢

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Mikael Mangleing

Jabatan : Petugas Keamanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Emilia Dignha Pona, A.Md

Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EMILIA DIGNA PONA, A.Md MIKAEL MANGLEING
Penata Tk. | Juru Tk. |

NIP.19720712 200012 2 003 NIP.19670928 200701 1 020



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1) 2 3) ) (6)
1. | Melaksanakan kebersihan ruangan halaman Kebersihan ruangan halaman Bulan 12
dan kebersihan kantor, kamar mandi, wc setiap | dan kebersihan kantor, kamar
hari mandi, wc setiap hari
2. | Mengontrol atau memperhatikan perlengkapan | Terlaksananya kontrol atas Bulan 12
lain yang berkaitan dengan penerangan listrik perlengkapan lain yang berkaitan
dan penggunaan air dengan penerangan listrik dan
penggunaan air
3. | Menyiapkan peralatan umum setiap bidang tiap | Tersedianya peralatan umum Bulan 12
pagi sebelum jam kerja dimulai setiap bidang tiap pagi sebelum
jam kerja dimulai
4. | Menjaga keamanan kantor siang dan malam Keamanan Kantor Terjaga Bulan 12
5. | Menyimpan dan merawat peralatan yang Terlaksananya penyimpanan dan Bulan 12

digunakan agar tidak cepat rusak

perawatan peralatan




Anggaran Keterangan

No. Program
1. | Program penunjang urusan pemerintahan daerah Rp4.275.012.004,- APBD
kabupaten/kota
2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp137.025.160,- APBD

Asistensi

PIHAK KEDUA,

EMILIA DIGNA PONA ,A.Md
Penata Tk. |
NIP.19720712 200012 2 003

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

MIKAEL MANGLEING
Juru Tk. |
NIP.19670928 200701 1 020




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yosef Meldion Nong Gleko, A.Md

Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Emilia Digna Pona, A.Md
Jabatan : Kasubag Administrasi Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EMILIA DIGNA PONA, A.Md YOSEF MELDION NONG GLEKO, A.Md
Penata Tk. |

NIP. 19720712 200012 2 003 NIP. 19850727 202421 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1) 2 3 5) (6)
1. | Melaksanakan urusan rumah tangga, hubungan | Terlaksannya urusan rumah Bulan 12
kemasyarakatan, dan Kerjasama tangga, hubungan
kemasyarakatan, dan kerjasama
2. | Melaksanakan penyusunan analisis jabatan, Terlaksananya penyusunan Bulan 12
analisis beban kerja, evaluasi jabatan dan analisis jabatan, analisis beban
penilaian kinerja pegawai di lingkungan kerja, evaluasi jabatan dan
Inspektorat penilaian kinerja pegawai di
lingkungan Inspektorat




Anggaran Keterangan

No. Program
1. | Program penunjang urusan pemerintahan daerah Rp4.275.012.004,- APBD
kabupaten/kota
2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp137.025.160,- APBD

Asistensi

PIHAK KEDUA,

EMILIA DIGNA PONA, A.Md

Penata Tk. |
NIP.19720712 200012 2 003

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

YOSEF MELDION NONG GLEKO, A.Md

NIP. 19850727 202421 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan : Analis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Maria Goreti Ririn Widiastutik, S.Sos

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MARIA GORETI RIRIN WIDIASTUTIK, S.Sos
Pembina Tk. |
NIP. 19720524 199903 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Satuan

Target

(1)

(2)

3)

(5)

(6)

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang
Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan

Persentase kebijakan system dan
prosedur pengawasan

%

100




No.

Program

Anggaran

Keterangan

Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan

dan Asistensi

Rp17.953.280,-

APBD

PIHAK KEDUA,

MARIA GORETI RIRIN WIDIASTUTIK, S.Sos

Pembina Tk. |
NIP. 19720524 199903 2 005

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Elisabeth Novianti Kuki, S.Tr.l.P
Jabatan : Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah Ahli
Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Maria Goreti Ririn Widiastutik, S.Sos

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MARIA GORETI RIRIN WIDIASTUTIK, S.Sos ELISABETH NOVIANTI KUKI, S.Tr.l.P
Pembina Tk. | Penata Muda
NIP. 19720524 199903 2 005 NIP. 20011117 202409 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1) 2 3 ) (6)
1. | Membuat inventarisasi hasil pengawasan Persentase inventarisasi hasil Bulan 12
pengawasan
2. | Melakukan koordinasi evaluasi laporan hasil Persentase koordinasi evaluasi Bulan 12
pengawasan laporan hasil pengawasan
3. | Menyusun laporan dan pendokumentasian hasil | Persentase penyusunan laporan Bulan 12
analisis dan evaluasi pengawasan dan pendokumentasian hasil
analisis dan evaluasi pengawasan
4. | Membuat dokumentasi hasil pemutakhiran tindak | Persentase dokumentasi hasil Bulan 12

lanjut hasil

pemutakhiran tindak lanjut hasil




No.

Program

Anggaran

Keterangan

Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan

dan Asistensi

Rp17.953.280,-

APBD

PIHAK KEDUA,

MARIA GORETI RIRIN WIDIASTUTIK, S.Sos

Pembina Tk. |
NIP. 19720524 199903 2 005

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

ELISABETH NOVIANTI KUKI, S.Tr.l.P

Penata Muda

NIP. 20011117 202409 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Johanis W. Donbosko, ST
Jabatan . Inspektur Pembantu |

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Servasius Sewar

Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Sikka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. SERVASIUS SEWAR JOHANIS W. DONBOSKO, ST
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 19650916 199402 1 003 NIP. 19760229 200501 1 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Satuan Target
(1) (2) (3 (4) 5
1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Persentase peningkatan sistem Level 3

pengawasan internal dan pengendalian

pelaksanaan kebijakan KDH % 51,00
2. | Program Perumusan Kebijakan, Persentase penataan dan Level 3

Pendampingan dan Asistensi penyempurnaan kebijakan sistem dan
prosedur pengawasan % 72,96




No. Program Anggaran Keterangan

1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp157.901.074,- APBD

2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD
Asistensi

PIHAK KEDUA

Drs. SERVASIUS SEWAR
Pembina Utama Muda
NIP. 19650916 199402 1 003

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA

JOHANIS W. DONBOSKO, ST
Pembina Tk. |
NIP. 19760229 200501 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Alexia Trudis, SE
Jabatan : Auditor Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Johanis W. Donbosko, ST
Jabatan - Inspektur Pembantu |

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JOHANIS W. DONBOSKO, ST ALEXIA TRUDIS, SE
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 19760229 200501 1 005 NIP. 19751019 200112 2 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2) 3 4) 5)
1. | Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah pengawasan keuangan OB 2
pemerintah daerah yang diperiksa
2. | Reviu Laporan Kinerja Jumlah Reviu Kinerja yang OB 2
Dilakukan
3. | Reviu Laporan Keuangan Jumlah reviu keuangan yang OB 2
dilakukan
4. | Pengawasan Desa Jumlah pengawasan desa yang OB 4
diperiksa
5. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB 2
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring
Pemeriksaan APIP
6. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah pendampingan Evaluasi OB 8
Pengawasan SAKIP, Evaluasi SAKIP dan
Penilaian Risiko Perangkat
Daerah
7. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 1
Pemerintahan Daerah asistensi dan pendampingan




No. Program Anggaran Keterangan

1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp157.901.074,- APBD

2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD
Asistensi

PIHAK KEDUA,

JOHANIS W. DONBOSKO, ST
Pembina Tk. |
NIP. 19760229 200501 1 005

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

ALEXIA TRUDIS, SE
Pembina
NIP. 19751019 200112 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Donatus Dega, SE
Jabatan : Auditor Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Johanis W. Donbosko, ST
Jabatan - Inspektur Pembantu |

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JOHANIS W. DONBOSKO, ST DONATUS DEGA, SE
Pembina Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 19760229 200501 1 005 NIP. 19791122 200903 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2) 3 4) 5)
1. | Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah pengawasan keuangan OB 2
pemerintah daerah yang diperiksa
2. | Reviu Laporan Kinerja Jumlah Reviu Kinerja yang OB 2
Dilakukan
3. | Reviu Laporan Keuangan Jumlah reviu keuangan yang OB 2
dilakukan
4. | Pengawasan Desa Jumlah pengawasan desa yang OB 5
diperiksa
5. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB 7
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring
Pemeriksaan APIP
6. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah pendampingan Evaluasi OB 7
Pengawasan SAKIP, Evaluasi SAKIP dan
Penilaian Risiko Perangkat
Daerah
7. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 2
Pemerintahan Daerah asistensi dan pendampingan




No. Program Anggaran Keterangan

1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp157.901.074,- APBD

2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD
Asistensi

PIHAK KEDUA,

JOHANIS W. DONBOSKO, ST
Pembina Tk. |
NIP. 19760229 200501 1 005

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

4

DONATUS DEGA. SE
Penata Muda Tk. |
NIP. 19791122 200903 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yosefina Helmiwati, SE
Jabatan : Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Johanis W. Donbosko, ST

Jabatan . Inspektur Pembantu |

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JOHANIS W. DONBOSKO, ST YOSEFINA HELMIWATI, SE
Pembina Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 19760229 200501 1 005 NIP. 19801021 201001 2 015



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2) 3 4) ©)
1. | Reviu Laporan Kinerja Jumlah Reviu Kinerja yang OB 1
Dilakukan
2. | Reviu Laporan Keuangan Jumlah reviu keuangan yang OB 1
dilakukan
3. | Pengawasan Desa Jumlah pengawasan desa yang OB 4
diperiksa
4. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB 4
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring
Pemeriksaan APIP
5. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah pendampingan Evaluasi OB 2
Pengawasan SAKIP, Evaluasi SAKIP dan
Penilaian Risiko Perangkat
Daerah
6. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 3

Pemerintahan Daerah

asistensi dan pendampingan




No. Program Anggaran Keterangan

1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp157.901.074,- APBD

2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD
Asistensi

PIHAK KEDUA,

JOHANIS W. DONBOSKO, ST
Pembina Tk. |
NIP. 19760229 200501 1 005

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

YOSEFINA HELMIWATI, SE
Penata Muda Tk. |
NIP. 19801021 201001 2 015




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Paskalis Mus Mulyadi, SM
Jabatan : Ahli Pertama PPUPD

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Johanis W. Donbosko, ST

Jabatan . Inspektur Pembantu |

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Yertama,
JOHANIS W. DONBOSKO, ST PASKALIS MUS MULYADI, SM
Pembina Tk. | Penata Muda Tk.I

NIP. 19760229 200501 1 005 NIP.19770411 201001 1 018



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2) 3 4) ©)
1. | Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah pengawasan keuangan OB 1
pemerintah daerah yang diperiksa
2. | Reviu Laporan Kinerja Jumlah Reviu Kinerja yang OB 2
Dilakukan
3. | Reviu Laporan Keuangan Jumlah reviu keuangan yang OB 1
dilakukan
4. | Pengawasan Desa Jumlah pengawasan desa yang OB 6
diperiksa
5. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB 3
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring
Pemeriksaan APIP
6. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah pendampingan Evaluasi OB 7
Pengawasan SAKIP, Evaluasi SAKIP dan
Penilaian Risiko Perangkat
Daerah
7. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 4

Pemerintahan Daerah

asistensi dan pendampingan




No. Program Anggaran Keterangan

1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp157.901.074,- APBD

2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD
Asistensi

PIHAK KEDUA,

JOHANIS W. DONBOSKO, ST
Pembina Tk. |
NIP. 19760229 200501 1 005

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

=

PASKALIS MUS MULYADI, SM
Penata Muda Tk.I
NIP.19770411 201001 1 018




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Astryana Mersyani Sinlae, ST

Jabatan - Ahli Pertama: Auditor
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Johanis W. Donbosko, ST
Jabatan . Inspektur Pembantu |
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
]
oty
JOHANIS W. DONBOSKO, ST ASTRYANA MERSYANI SINLAE, ST
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 19760229 200501 1 005 NIP. 19910513 202012 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2) 3 4) 5)
1. | Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah pengawasan keuangan OB 2
pemerintah daerah yang diperiksa
2. | Reviu Laporan Kinerja Jumlah Reviu Kinerja yang OB 1
Dilakukan
3. | Reviu Laporan Keuangan Jumlah reviu keuangan yang OB 1
dilakukan
4. | Pengawasan Desa Jumlah pengawasan desa yang OB 4
diperiksa
5. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB 3
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring
Pemeriksaan APIP
6. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah pendampingan Evaluasi OB 8
Pengawasan SAKIP, Evaluasi SAKIP dan
Penilaian Risiko Perangkat
Daerah
7. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 1

Pemerintahan Daerah

asistensi dan pendampingan




No. Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp157.901.074,- APBD
2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD

Asistensi

PIHAK KEDUA,

JOHANIS W. DONBOSKO, ST
Pembina Tk. |
NIP. 19760229 200501 1 005

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

C

%’L

ASTRYANA MERSYANI SINLAE, ST

Penata Muda
NIP. 19910513 202012 2 001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Lusianti Ayubiana Dala, ST

Jabatan . Ahli Pertama: Auditor
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Johanis W. Donbosko, ST
Jabatan . Inspektur Pembantu |
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JOHANIS W. DONBOSKO, ST LUSIANTI AYUBIANA DALA, ST
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 19760229 200501 1 005 NIP.19940510 202203 2 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2) 3 4) ©)
1. | Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah pengawasan keuangan OB 1
pemerintah daerah yang diperiksa
2. | Reviu Laporan Kinerja Jumlah Reviu Kinerja yang OB 2
Dilakukan
3. | Reviu Laporan Keuangan Jumlah reviu keuangan yang OB 2
dilakukan
4. | Pengawasan Desa Jumlah pengawasan desa yang OB 7
diperiksa
5. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB 2
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring
Pemeriksaan APIP
6. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah pendampingan Evaluasi OB 8
Pengawasan SAKIP, Evaluasi SAKIP dan
Penilaian Risiko Perangkat
Daerah
7. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 5

Pemerintahan Daerah

asistensi dan pendampingan




No. Program Anggaran Keterangan

1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp157.901.074,- APBD

2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD
Asistensi

PIHAK KEDUA,

JOHANIS W. DONBOSKO, ST
Pembina Tk. |
NIP. 19760229 200501 1 005

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

LUSIANTI AYUBIANA DALA, ST
Penata Muda
NIP.19940510 202203 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama > Julius Willibaldus Mboy Woge, S.Ak
Jabatan : Ahli Pertama: Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Johanis W. Donbosko, ST
Jabatan . Inspektur Pembantu |
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JOHANIS W. DONBOSKO, ST JULIUS WILLIBALDUS MBOY WOGE, S.Ak
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 19760229 200501 1 005 NIP. 19950707 202203 1 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 (2) 3) (4) (5)
1. | Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah pengawasan keuangan OB 3
pemerintah daerah yang diperiksa
2. | Reviu Laporan Kinerja Jumlah Reviu Kinerja yang OB 1
Dilakukan
3. | Reviu Laporan Keuangan Jumlah reviu keuangan yang OB 4
dilakukan
4. | Pengawasan Desa Jumlah pengawasan desa yang OB 11
diperiksa
5. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB 5
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring
Pemeriksaan APIP
6. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah pendampingan Evaluasi OB 8
Pengawasan SAKIP, Evaluasi SAKIP dan
Penilaian Risiko Perangkat
Daerah
7. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 1

Pemerintahan Daerah

asistensi dan pendampingan




Program Anggaran Keterangan
Program Penyelenggaraan Pengawasan Rpl157.901.074,- APBD
Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD
Asistensi

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
JOHANIS W. DONBOSKO, ST JULIUS WILLIBALDUS MBOY WOGE, S.Ak
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 19760229 200501 1 005 NIP. 19950707 202203 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama . Luther Iskandar, ST
Jabatan . Inspektur Pembantu I
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Servasius Sewar
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Sikka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. SERVASIUS SEWAR LUTHER ISKANDAR, ST
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 19650916 199402 1 003 NIP. 19681121 199903 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Satuan Target
(1) (2) (3 (4) 5
1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Persentase peningkatan sistem Level 3

pengawasan internal dan pengendalian

pelaksanaan kebijakan KDH % 51,00
2. | Program Perumusan Kebijakan, Persentase penataan dan Level 3

Pendampingan dan Asistensi penyempurnaan kebijakan sistem dan
prosedur pengawasan % 72,96




No. Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp157.264.889,- APBD
2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD

Asistensi

PIHAK KEDUA

Drs. SERVASIUS SEWAR
Pembina Utama Muda
NIP. 19650916 199402 1 003

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA

LUTHER ISKANDAR, ST

Pembina Tk. |

NIP. 19681121 199903 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Maria Imelda N. Coriyanti, ST, M.P.A

Jabatan - Auditor Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Luther Iskandar, ST
Jabatan . Inspektur Pembantu 1l
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LUTHER ISKANDAR, ST MARIA IMELDA N. CORIYANTI, ST, M.P.A

NIP. 19681121 199903 1 003 NIP. 19821129 201001 2 022



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1) 2) 3 4) 5)
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah Pengawasan Kinerja OB 1
Pemerintah Daerah yang
Diperiksa
2. | Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah pengawasan keuangan OB 4
pemerintah daerah yang diperiksa
3. | Reviu Laporan Keuangan Jumlah reviu keuangan yang OB 6
dilakukan
4. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring 3
Pemeriksaan APIP
5. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah pendampingan Evaluasi OB 8
Pengawasan SAKIP, Evaluasi SAKIP dan
Penilaian Risiko Perangkat
Daerah
6. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 6
Pemerintahan Daerah asistensi dan pendampingan




No. Program Anggaran Keterangan

1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp157.264.889,- APBD

2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD
Asistensi

PIHAK KEDUA,

LUTHER ISKANDAR, ST
Pembina Tk. |
NIP. 19681121 199903 1 003

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

MARIA IMELDA N.CORIYANTI, ST, M.P.A
Penata Tk. |
NIP. 19821129 201001 2 022




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Righ Lecomte Tamo Ama, SE

Jabatan - Auditor Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Luther Iskandar, ST
Jabatan . Inspektur Pembantu 1l
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LUTHER ISKANDAR, ST RIGH LECOMTE TAMO AMA, SE
Pembina TK. | Penata

NIP. 19681121 199903 1 003 NIP. 19870128 201001 1 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2) 3 4) 5)
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah Pengawasan Kinerja OB 1
Pemerintah Daerah yang
Diperiksa
2. | Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah pengawasan keuangan OB 1
pemerintah daerah yang diperiksa
3. | Reviu Laporan Keuangan Jumlah reviu keuangan yang OB 6
dilakukan
4. | Pengawasan Desa Jumlah pengawasan desa yang OB 4
diperiksa
5. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB 4
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring
Pemeriksaan APIP
6. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah pendampingan Evaluasi OB 8
Pengawasan SAKIP, Evaluasi SAKIP dan
Penilaian Risiko Perangkat
Daerah
7. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 7
Pemerintahan Daerah asistensi dan pendampingan




No. Program Anggaran Keterangan

1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp157.264.889,- APBD

2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD
Asistensi

PIHAK KEDUA,

LUTHER ISKANDAR, ST
Pembina Tk. |
NIP. 19681121 199903 1 003

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

RIGH LECOMTE TAMO AMA, SE
Penata
NIP. 19870128 201001 1 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ludvina Nona Loar Sino, SE

Jabatan - Auditor Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Luther Iskandar, ST
Jabatan . Inspektur Pembantu Il
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LUTHER ISKANDAR, ST LUDVINA NONA LOAR SINO, SE
Pembina Tk. | Penata

NIP. 19681121 199903 1 003 NIP. 19760407 201101 2 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2) 3 4) 5)
1. | Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah pengawasan keuangan OB 1
pemerintah daerah yang diperiksa
2. | Reviu Laporan Keuangan Jumlah reviu keuangan yang OB 3
dilakukan
3. | Pengawasan Desa Jumlah pengawasan desa yang OB 4
diperiksa
4. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB 3
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring
Pemeriksaan APIP
5. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah pendampingan Evaluasi OB 8
Pengawasan SAKIP, Evaluasi SAKIP dan
Penilaian Risiko Perangkat
Daerah
6. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 4
Pemerintahan Daerah asistensi dan pendampingan




No. Program Anggaran Keterangan

1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp157.264.889,- APBD

2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD
Asistensi

PIHAK KEDUA,

LUTHER ISKANDAR, ST
Pembina Tk. |
NIP. 19681121 199903 1 003

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

LUDVINA NONA LOAR SINO, SE
Penata
NIP. 19760407 201101 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Januaria Lepan Lewar, ST

Jabatan - Ahli Pertama: Auditor
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Luther Iskandar, ST
Jabatan . Inspektur Pembantu Il
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LUTHER ISKANDAR, ST JANUARIA LEPAN LEWAR, ST
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 19681121 199903 1 003 NIP.19940106 202012 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2) 3 4) 5)
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah Pengawasan Kinerja OB 1
Pemerintah Daerah yang
Diperiksa
2. | Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah pengawasan keuangan OB 2
pemerintah daerah yang diperiksa
3. | Reviu Laporan Keuangan Jumlah reviu keuangan yang OB 3
dilakukan
4. | Pengawasan Desa Jumlah pengawasan desa yang OB 4
diperiksa
5. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB 3
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring
Pemeriksaan APIP
6. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah pendampingan Evaluasi OB 8
Pengawasan SAKIP, Evaluasi SAKIP dan
Penilaian Risiko Perangkat
Daerah
7. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 7

Pemerintahan Daerah

asistensi dan pendampingan




No. Program Anggaran Keterangan

1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp157.264.889,- APBD

2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD
Asistensi

PIHAK KEDUA,

LUTHER ISKANDAR, ST
Pembina Tk. |
NIP. 19681121 199903 1 003

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

JANUARIA LEPAN LEWAR, ST
Penata Muda
NIP.19940106 202012 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Alfridus Damianus Tanjung, S.Sos
Jabatan : Ahli Pertama: Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Luther Iskandar, ST
Jabatan . Inspektur Pembantu Il
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LUTHER ISKANDAR, ST ALFRIDUS DAMIANUS TANJUNG, S.SOS
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 19681121 199903 1 003 NIP. 19930415 202203 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2) 3 4) 5)
1. | Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah pengawasan keuangan OB 1
pemerintah daerah yang diperiksa
2. | Pengawasan Desa Jumlah pengawasan desa yang OB 3
diperiksa
3. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB 5
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring
Pemeriksaan APIP
4. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah pendampingan Evaluasi OB 8
Pengawasan SAKIP, Evaluasi SAKIP dan
Penilaian Risiko Perangkat
Daerah
5. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 1

Pemerintahan Daerah

asistensi dan pendampingan




No. Program Anggaran Keterangan

1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp157.264.889,- APBD

2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD
Asistensi

PIHAK KEDUA,

LUTHER ISKANDAR, ST
Pembina Tk. |
NIP. 19681121 199903 1 003

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

ALFRIDUS DAMIANUS TANJUNG, S.SOS
Penata Muda
NIP. 19930415 202203 1 003




1938 ¢

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Jhon Yosep Bisararua, ST

Jabatan . Ahli Pertama: Auditor
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Luther Iskandar, ST
Jabatan . Inspektur Pembantu 1l
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LUTHER ISKANDAR, ST JHON YOSEP BISARARUA, ST
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 19681121 199903 1 003 NIP. 19951025 202203 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2) 3 4) 5)
1. | Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah pengawasan keuangan OB 1
pemerintah daerah yang diperiksa
2. | Pengawasan Desa Jumlah pengawasan desa yang OB 7
diperiksa
3. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB 5
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring
Pemeriksaan APIP
4. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah pendampingan Evaluasi OB 8
Pengawasan SAKIP, Evaluasi SAKIP dan
Penilaian Risiko Perangkat
Daerah
5. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 1

Pemerintahan Daerah

asistensi dan pendampingan




No. Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp157.264.889,- APBD
2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD

Asistensi

PIHAK KEDUA,

LUTHER ISKANDAR, ST
Pembina Tk. |
NIP. 19681121 199903 1 003

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

JHON YOSEP BISARARUA, ST

Penata Muda

NIP. 19951025 202203 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Etfransa M. S. Yeni, S.Sos
Jabatan . Inspektur Pembantu 111

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Servasius Sewar
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Sikka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. SERVASIUS SEWAR ETFRANSA M.S. YENI, S.Sos
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 19650916 199402 1 003 NIP. 19671220 199603 2 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Satuan Target
(1) (2) (3 (4) 5
1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Persentase peningkatan sistem Level 3

pengawasan internal dan pengendalian

pelaksanaan kebijakan KDH % 51,00
2. | Program Perumusan Kebijakan, Persentase penataan dan Level 3

Pendampingan dan Asistensi penyempurnaan kebijakan sistem dan
prosedur pengawasan % 72,96




No. Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp197.481.233,- APBD
2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD

Asistensi

PIHAK KEDUA

Drs. SERVASIUS SEWAR
Pembina Utama Muda
NIP. 19650916 199402 1 003

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA

ETEFRANSA M.S. YENI, S.Sos

Pembina Tk. |

NIP. 19671220 199603 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Stephanus Baga, ST. MT
Jabatan : Pengawas Pemerintahan Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Etfransa M. S. Yeni, S.Sos
Jabatan . Inspektur Pembantu 111

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ETFRANSA M.S. YENI, S.S0s STEPHANUS BAGA, ST. MT
Pembina Tk. | Pembina Tk.|

NIP. 19671220 199603 2 004 NIP. 19690211 199803 1 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2) 3 4) ©)
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah Pengawasan Kinerja OB 1
Pemerintah Daerah yang
Diperiksa
2. | Reviu Laporan Kinerja Jumlah Reviu Kinerja yang OB 6
Dilakukan
3. | Reviu Laporan Keuangan Jumlah reviu keuangan yang OB 15
dilakukan
4. | Pengawasan Desa Jumlah pengawasan desa yang OB 5
diperiksa
5. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB 1
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring
Pemeriksaan APIP
6. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 2

Pemerintahan Daerah

asistensi dan pendampingan




No. Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp197.481.233,- APBD
2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD

Asistensi

PIHAK KEDUA,

ETFRANSA M.S. YENI, S.Sos

Pembina Tk. |

NIP. 19671220 199603 2 004

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

STEPHANUS BAGA, ST. MT

Pembina Tk.I

NIP. 19690211 199803 1 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Anyela Florida Memi, SE
Jabatan : Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Etfransa M. S. Yeni, S.Sos
Jabatan . Inspektur Pembantu 111

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ETFRANSA M.S. YENI, S.Sos ANYELA FLORIDA MEMI, SE
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19671220 199603 2 004 NIP. 19771203 201001 2 013



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2 3 4) ©)
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah Pengawasan Kinerja OB 1
Pemerintah Daerah yang
Diperiksa
2. | Reviu Laporan Kinerja Jumlah Reviu Kinerja yang OB 1
Dilakukan
3. | Reviu Laporan Keuangan Jumlah reviu keuangan yang OB 3
dilakukan
4. | Pengawasan Desa Jumlah pengawasan desa yang OB 4
diperiksa
5. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB 5
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring
Pemeriksaan APIP
6. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah pendampingan Evaluasi OB 7
Pengawasan SAKIP, Evaluasi SAKIP dan
Penilaian Risiko Perangkat
Daerah
7. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 3

Pemerintahan Daerah

asistensi dan pendampingan




No. Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp197.481.233,- APBD
2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD

Asistensi

PIHAK KEDUA,

ETFRANSA M.S. YENI, S.Sos

Pembina Tk. |
NIP. 19671220 199603 2 004

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

ANYELA FLORIDA MEMI, SE

Penata Tk. |

NIP. 19771203 201001 2 013




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Maria Goreti Kewa Mudapue, SE
Jabatan - Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Etfransa M. S. Yeni, S.Sos
Jabatan . Inspektur Pembantu 111

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ETFRANSA M.S. YENI, S.Sos MARIA GORETI KEWA MUDAPUE, SE
Pembina Tk. | Penata

NIP. 19671220 199603 2 004 NIP. 19901005 201503 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2) 3 4) 5)
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah Pengawasan Kinerja OB 2
Pemerintah Daerah yang
Diperiksa
2. | Reviu Laporan Kinerja Jumlah Reviu Kinerja yang OB 1
Dilakukan
3. | Reviu Laporan Keuangan Jumlah reviu keuangan yang OB 5
dilakukan
4. | Pengawasan Desa Jumlah pengawasan desa yang OB 5
diperiksa
5. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB 5
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring
Pemeriksaan APIP
6. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah pendampingan Evaluasi OB 7
Pengawasan SAKIP, Evaluasi SAKIP dan
Penilaian Risiko Perangkat
Daerah
7. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 3

Pemerintahan Daerah

asistensi dan pendampingan




No. Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp197.481.233,- APBD
2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD

Asistensi

PIHAK KEDUA,

ETFRANSA M.S. YENI, S.Sos

Pembina Tk. |

NIP. 19671220 199603 2 004

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

MARIA GORETI KEWA MUDAPUE, SE

Penata

NIP. 19901005 201503 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Bartolomeus Gellu, ST

Jabatan : Ahli Pertama Auditor
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Etfransa M. S. Yeni, S.Sos
Jabatan . Inspektur Pembantu 111
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ETFRANSA M.S. YENI, S.Sos BARTOLOMEUS GELLU, ST
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 19671220 199603 2 004 NIP.19930906 202012 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2) 3 4) ©)
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah Pengawasan Kinerja OB 1
Pemerintah Daerah yang
Diperiksa
2. | Reviu Laporan Kinerja Jumlah Reviu Kinerja yang OB 1
Dilakukan
3. | Reviu Laporan Keuangan Jumlah reviu keuangan yang OB 3
dilakukan
4. | Pengawasan Desa Jumlah pengawasan desa yang OB 3
diperiksa
5. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB 4
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring
Pemeriksaan APIP
6. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah pendampingan Evaluasi OB 6
Pengawasan SAKIP, Evaluasi SAKIP dan
Penilaian Risiko Perangkat
Daerah
7. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 2

Pemerintahan Daerah

asistensi dan pendampingan




No. Program Anggaran Keterangan

1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp197.481.233,- APBD

2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD
Asistensi

PIHAK KEDUA,

ETFRANSA M.S. YENI, S.Sos
Pembina Tk. |
NIP. 19671220 199603 2 004

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

BARTOLOMEUS GELLU, ST
Penata Muda
NIP.19930906 202012 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yulius Yulianus, ST

Jabatan - Ahli Pertama: Auditor
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Etfransa M. S. Yeni, S.Sos
Jabatan . Inspektur Pembantu 111
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ETFRANSA M.S. YENI, S.Sos YULIUS YULIANUS, ST
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 19671220 199603 2 004 NIP.19870728 202203 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2) 3 4) ©)
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah Pengawasan Kinerja OB 1
Pemerintah Daerah yang
Diperiksa
2. | Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah pengawasan keuangan OB 1
pemerintah daerah yang diperiksa
3. | Reviu Laporan Kinerja Jumlah Reviu Kinerja yang OB 1
Dilakukan
4. | Reviu Laporan Keuangan Jumlah reviu keuangan yang OB 16
dilakukan
5. | Pengawasan Desa Jumlah pengawasan desa yang OB 12
diperiksa
6. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB 5
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring
Pemeriksaan APIP
7. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah pendampingan Evaluasi OB 8
Pengawasan SAKIP, Evaluasi SAKIP dan
Penilaian Risiko Perangkat
Daerah
8. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 1

Pemerintahan Daerah

asistensi dan pendampingan




No. Program Anggaran Keterangan

1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp197.481.233,- APBD

2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD
Asistensi

PIHAK KEDUA,

ETFRANSA M.S. YENI, S.Sos
Pembina Tk. |
NIP. 19671220 199603 2 004

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

YULIUS YULIANUS, ST
Penata Muda
NIP.19870728 202203 1 002




g

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Beda Trifortuna Kopong Libu, S.Akun
Jabatan : Ahli Pertama: Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Etfransa M. S. Yeni, S.Sos
Jabatan . Inspektur Pembantu 111
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ETFRANSA M.S. YENI, S.Sos BEDA TRIFORTUNA KOPONG LIBU, S.Akun
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 19671220 199603 2 004 NIP. 19950611 202203 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2) 3 4) ©)
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah Pengawasan Kinerja OB 1
Pemerintah Daerah yang
Diperiksa
2. | Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah pengawasan keuangan OB 1
pemerintah daerah yang diperiksa
3. | Reviu Laporan Kinerja Jumlah Reviu Kinerja yang OB 1
Dilakukan
4. | Reviu Laporan Keuangan Jumlah reviu keuangan yang OB 16
dilakukan
5. | Pengawasan Desa Jumlah pengawasan desa yang OB 12
diperiksa
6. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB 5
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring
Pemeriksaan APIP
7. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah pendampingan Evaluasi OB 8
Pengawasan SAKIP, Evaluasi SAKIP dan
Penilaian Risiko Perangkat
Daerah
8. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 1

Pemerintahan Daerah

asistensi dan pendampingan




Program Anggaran Keterangan
Program Penyelenggaraan Pengawasan Rpl197.481.233,- APBD
Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD
Asistensi

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ETFRANSA M.S. YENI, S.Sos BEDA TRIFORTUNA KOPONG LIBU, S.Akun
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 19671220 199603 2 004 NIP. 19950611 202203 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Servia Servy M. Hulir, S.Sos
Jabatan . Plt. Inspektur Pembantu IV

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Servasius Sewar
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Sikka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. SERVASIUS SEWAR SERVIA SERVY M. HULIR, S.Sos
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 19650916 199402 1 003 NIP. 19690923 200003 2 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Satuan Target
(1) (2) (3 (4) 5
1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Persentase peningkatan sistem Level 3

pengawasan internal dan pengendalian

pelaksanaan kebijakan KDH % 51,00
2. | Program Perumusan Kebijakan, Persentase penataan dan Level 3

Pendampingan dan Asistensi penyempurnaan kebijakan sistem dan
prosedur pengawasan % 72,96




No. Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp120.767.705,- APBD
2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD

Asistensi

PIHAK KEDUA

Drs. SERVASIUS SEWAR
Pembina Utama Muda
NIP. 19650916 199402 1 003

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA

SERVIA SERVY M. HULIR, S.Sos

Pembina Tk. |

NIP. 19690923 200003 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ernamia Maria, ST

Jabatan - Auditor Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Servia Servy M. Hulir, S.Sos
Jabatan . Plt. Inspektur Pembantu IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SERVIA SERVY M. HULIR, S.Sos ERNAMIA MARIA, ST
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19690923 200003 2 004 NIP. 19820904 201001 2 034



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2) 3 4) ©)
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah Pengawasan Kinerja OB 1
Pemerintah Daerah yang
Diperiksa
2. | Pengawasan Desa Jumlah pengawasan desa yang OB 5
diperiksa
3. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB 5
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring
Pemeriksaan APIP
4. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah pendampingan Evaluasi OB 8
Pengawasan SAKIP, Evaluasi SAKIP dan
Penilaian Risiko Perangkat
Daerah
5. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 1

Pemerintahan Daerah

asistensi dan pendampingan




No. Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp120.767.705,- APBD
2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD

Asistensi

PIHAK KEDUA,

SERVIA SERVY M. HULIR, S.Sos
Pembina Tk. |
NIP. 19690923 200003 2 004

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

ERNAMIA MARIA, ST

Penata Tk. |

NIP. 19820904 201001 2 034




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Sisilia Tekla Helga Daeng, S.IP

Jabatan : Ahli Pertama: PPUPD
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Servia Servy M. Hulir, S.Sos
Jabatan . Plt. Inspektur Pembantu IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SERVIA SERVY M. HULIR, S.Sos SISILIA TEKLA HELGA DAENG, S.IP
Pembina Tk. | Penata

NIP. 19690923 200003 2 004 NIP. 19860608 201503 2 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2) 3 4) ©)
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah Pengawasan Kinerja OB 1
Pemerintah Daerah yang
Diperiksa
2. | Pengawasan Desa Jumlah pengawasan desa yang OB 5
diperiksa
3. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB 5
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring
Pemeriksaan APIP
4. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah pendampingan Evaluasi OB 8
Pengawasan SAKIP, Evaluasi SAKIP dan
Penilaian Risiko Perangkat
Daerah
5. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 1

Pemerintahan Daerah

asistensi dan pendampingan




No. Program Anggaran Keterangan

1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp120.767.705,- APBD

2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD
Asistensi

Pihak Kedua,

SERVIA SERVY M. HULIR, S.Sos
Pembina Tk. |
NIP. 19690923 200003 2 004

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

SISILIA TEKLA HELGA DAENG, S.IP
Penata
NIP. 19860608 201503 2 004




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Silvanus Anisentus, ST

Jabatan . Auditor Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Servia Servy M. Hulir, S.Sos
Jabatan . Plt. Inspektur Pembantu IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SERVIA SERVY M. HULIR, S.Sos SILVANUS ANISENTUS, ST
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 19690923 200003 2 004 NIP.19931205 201903 1 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2) 3 4) ©)
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah Pengawasan Kinerja OB 1
Pemerintah Daerah yang
Diperiksa
2. | Pengawasan Desa Jumlah pengawasan desa yang OB 5
diperiksa
3. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB 5
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring
Pemeriksaan APIP
4. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah pendampingan Evaluasi OB 8
Pengawasan SAKIP, Evaluasi SAKIP dan
Penilaian Risiko Perangkat
Daerah
5. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 1

Pemerintahan Daerah

asistensi dan pendampingan




No. Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp120.767.705,- APBD
2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD

Asistensi

PIHAK KEDUA,

SERVIA SERVY M. HULIR, S.Sos

Pembina Tk. |

NIP. 19690923 200003 2 004

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

SILVANUS ANISENTUS, ST

Penata Muda

NIP.19931205 201903 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . Stefanus Arifin, ST

Jabatan - Ahli Pertama: Auditor
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Servia Servy M. Hulir, S.Sos
Jabatan . Plt. Inspektur Pembantu IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SERVIA SERVY M. HULIR, S.Sos STEFANUS ARIFIN, ST
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 19690923 200003 2 004 NIP.19920710 202012 1 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2) 3 4) ©)
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah Pengawasan Kinerja OB 1
Pemerintah Daerah yang
Diperiksa
2. | Pengawasan Desa Jumlah pengawasan desa yang OB 5
diperiksa
3. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB 5
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring
Pemeriksaan APIP
4. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah pendampingan Evaluasi OB 8
Pengawasan SAKIP, Evaluasi SAKIP dan
Penilaian Risiko Perangkat
Daerah
5. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 1

Pemerintahan Daerah

asistensi dan pendampingan




No. Program Anggaran Keterangan

1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp120.767.705,- APBD

2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD
Asistensi

Pihak Kedua,

SERVIA SERVY M. HULIR, S.Sos
Pembina Tk. |
NIP. 19690923 200003 2 004

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

STEFANUS ARIFIN, ST
Penata Muda
NIP.19920710 202012 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Paollo Papind, ST

Jabatan - Ahli Pertama: Auditor
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Servia Servy M. Hulir, S.Sos
Jabatan . Plt. Inspektur Pembantu IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SERVIA SERVY M. HULIR, S.Sos PAOLLO PAPIND, ST
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 19690923 200003 2 004 NIP. 19941119 202203 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2) 3 4) ©)
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah Pengawasan Kinerja OB 1
Pemerintah Daerah yang
Diperiksa
2. | Pengawasan Desa Jumlah pengawasan desa yang OB 5
diperiksa
3. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB 5
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring
Pemeriksaan APIP
4. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah pendampingan Evaluasi OB 8
Pengawasan SAKIP, Evaluasi SAKIP dan
Penilaian Risiko Perangkat
Daerah
5. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 1

Pemerintahan Daerah

asistensi dan pendampingan




No. Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp120.767.705,- APBD
2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD

Asistensi

Pihak Kedua,

SERVIA SERVY M. HULIR, S.Sos
Pembina Tk. |
NIP. 19690923 200003 2 004

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

PAOLLO PAPIND, ST

Penata Muda

NIP. 19941119 202203 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yoseph N. Mario Da Cunha, S.Sos
Jabatan : Ahli Pertama: Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Servia Servy M. Hulir, S.Sos
Jabatan . Plt. Inspektur Pembantu IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SERVIA SERVY M. HULIR, S.Sos YOSEPH N. MARIO DA CUNHA, S.Sos
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 19690923 200003 2 004 NIP. 19980623 202203 1 009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2) 3 4) ©)
1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah Pengawasan Kinerja OB 1
Pemerintah Daerah yang
Diperiksa
2. | Pengawasan Desa Jumlah pengawasan desa yang OB 5
diperiksa
3. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB 5
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring
Pemeriksaan APIP
4. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah pendampingan Evaluasi OB 8
Pengawasan SAKIP, Evaluasi SAKIP dan
Penilaian Risiko Perangkat
Daerah
5. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 1

Pemerintahan Daerah

asistensi dan pendampingan




No. Program Anggaran Keterangan

1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp120.767.705,- APBD

2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD
Asistensi

Pihak Kedua,

SERVIA SERVY M. HULIR, S.Sos
Pembina Tk. |
NIP. 19690923 200003 2 004

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

YOSEPH N. MARIO DA CUNHA, S.Sos
Penata Muda
NIP. 19980623 202203 1 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Petrus Digabari Fernandez, SH
Jabatan . Inspektur Pembantu V

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Servasius Sewar

Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Sikka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. SERVASIUS SEWAR PETRUS DIGABARI FERNANDEZ, SH
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I

NIP. 19650916 199402 1 003 NIP.19680612 199803 1 010



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Satuan Target
(1) (2) (3 (4) 5
1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Persentase peningkatan sistem Level 3

pengawasan internal dan pengendalian

pelaksanaan kebijakan KDH % 51,00
2. | Program Perumusan Kebijakan, Persentase penataan dan Level 3

Pendampingan dan Asistensi penyempurnaan kebijakan sistem dan
prosedur pengawasan % 72,96




Program Anggaran Keterangan
Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp96.514.720,- APBD
Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD
Asistensi

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Drs. SERVASIUS SEWAR PETRUS DIGABARI FERNANDEZ, SH
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I

NIP. 19650916 199402 1 003 NIP.19680612 199803 1 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Maria Mayesti Dua Neang, SE
Jabatan > Auditor Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Petrus Digabari Fernandez, SH
Jabatan . Inspektur Pembantu V

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PETRUS DIGABARI FERNANDEZ, SH MARIA MAYESTI DUA NEANG, SE
Pembina Tk.I Pembina

NIP.19680612 199803 1 010 NIP. 19780531 200604 2 010



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2) 3 4) ©)
1. | Reviu Laporan Kinerja Jumlah Reviu Kinerja yang OB 1
Dilakukan
2. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring 5
Pemeriksaan APIP
3. | Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Jumlah Pengawasan Tertentu OB 7
yang Diadukan
4. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah pendampingan Evaluasi OB 8
Pengawasan SAKIP, Evaluasi SAKIP dan
Penilaian Risiko Perangkat
Daerah
5. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 1

Pemerintahan Daerah

asistensi dan pendampingan




Asistensi

No. Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp96.514.720,- APBD
2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD

PIHAK KEDUA,

PETRUS DIGABARI FERNANDEZ, SH

Pembina Tk.I

NIP.19680612 199803 1 010

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

MARIA MAYESTI DUA NEANG, SE

Pembina

NIP. 19780531 200604 2 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Alfredo |. Moan Meak, SE

Jabatan - Auditor Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Petrus Digabari Fernandez, SH
Jabatan . Inspektur Pembantu V

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PETRUS DIGABARI FERNANDEZ, SH ALFREDO |I. MOAN MEAK, SE
Pembina Tk.I Penata Tk. |

NIP.19680612 199803 1 010 NIP. 19780421 201001 1 018



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2) 3 4) ©)
1. | Reviu Laporan Kinerja Jumlah Reviu Kinerja yang OB 1
Dilakukan
2. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring 5
Pemeriksaan APIP
3. | Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Jumlah Pengawasan Tertentu OB 7
yang Diadukan
4. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah pendampingan Evaluasi OB 8
Pengawasan SAKIP, Evaluasi SAKIP dan
Penilaian Risiko Perangkat
Daerah
5. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 1

Pemerintahan Daerah

asistensi dan pendampingan




No. Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp96.514.720,- APBD
2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD

Asistensi

PIHAK KEDUA,

PETRUS DIGABARI FERNANDEZ, SH

Pembina Tk.I
NIP.19680612 199803 1 010

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

ALFREDO I. MOAN MEAK, SE

Penata Tk. |

NIP. 19780421 201001 1 018




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yosef Kalasansius, SE

Jabatan : Ahli Muda: PPUPD
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Petrus Digabari Fernandez, SH

Jabatan . Inspektur Pembantu V

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PETRUS DIGABARI FERNANDEZ, SH YOSEF KALASANSIUS, SE
Pembina Tk.I Penata Tk. |

NIP.19680612 199803 1 010 NIP.19760719 201001 1 014



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2) 3 4) 5)
1. | Reviu Laporan Kinerja Jumlah Reviu Kinerja yang OB 1
Dilakukan
2. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring 5
Pemeriksaan APIP
3. | Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Jumlah Pengawasan Tertentu OB 7
yang Diadukan
4. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah pendampingan Evaluasi OB 8
Pengawasan SAKIP, Evaluasi SAKIP dan
Penilaian Risiko Perangkat
Daerah
5. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 1

Pemerintahan Daerah

asistensi dan pendampingan




No. Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp96.514.720,- APBD
2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD

Asistensi

PIHAK KEDUA,

PETRUS DIGABARI FERNANDEZ, SH

Pembina Tk.I
NIP.19680612 199803 1 010

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

YOSEF KALASANSIUS, SE

Penata Tk. |

NIP.19760719 201001 1 014




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Isdara Panangian Rohi, SE

Jabatan . Auditor Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Petrus Digabari Fernandez, SH

Jabatan . Inspektur Pembantu V
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan dan akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini serta mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Maumere, 8 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PETRUS DIGABARI FERNANDEZ, SH ISDARA PANANGIAN ROHI, SE
Pembina Tk.I Penata Muda

NIP.19680612 199803 1 010 NIP.19951205 201903 1 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIKKA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2) 3 4) ©)
1. | Reviu Laporan Kinerja Jumlah Reviu Kinerja yang OB 1
Dilakukan
2. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Jumlah evaluasi dan tindaklanjut OB
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil yang dimonitoring 5
Pemeriksaan APIP
3. | Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Jumlah Pengawasan Tertentu OB 7
yang Diadukan
4. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah pendampingan Evaluasi OB 8
Pengawasan SAKIP, Evaluasi SAKIP dan
Penilaian Risiko Perangkat
Daerah
5. | Pendampingan dan Asistensi Urusan Jumlah Kegiatan yang dilakukan Kegiatan 1

Pemerintahan Daerah

asistensi dan pendampingan




Asistensi

No. Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp96.514.720,- APBD
2. | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp77.983.920,- APBD

PIHAK KEDUA,

PETRUS DIGABARI FERNANDEZ, SH

Pembina Tk.I

NIP.19680612 199803 1 010

Maumere, 8 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA,

ISDARA PANANGIAN ROHI, SE

Penata Muda

NIP.19951205 201903 1 005




