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ISU/MASALAH POKOK 3
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Masih rendahnya penerapan
Teknologi Informasi dan
Komunikasi dalam
penyelenggaraan pemerintahan

Masih Rendahnya Fasilitas
Infrastruktur Teknologi Informasi
dan Komunikasi pada daerah blank
spoot di Kabupaten Sikka

J

Masih rendanya informasi bagi
masyarakat tentang
penyelenggaraan pemerintahan

Belum optimalnya Tata kelola
data statisitik sektoral
Kabupaten Sikka dalam sikka
satu data
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Masih rendahnya
Penyelenggaraan sistem
Pengamanan data dan
Informasi Pemerintah
Daerah

—
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Ketersediaan data belum optimal Masih rendahnya penerapan
teknologi keamanan data

dan informasi

Masih Rendanya
Penyelenggaraan
Sistem Pemerintah

Masih kurangnya
diseminasi informasi
penyelenggaraan

Masih Rendahnya kualitas dan
kuantitas sarana dan
prasarana serta SDM

kurangnya kesadaran akan pemanfaat

Berbasis Elektronik
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pemerintahan
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Infrastruktur
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data dalam penyusunan perencanaan
pengendalian dan evaluasi pembangunan

Belum terbentuknya Tim
Pengaman Informasi

EEE

Kurangnya dukungan
informasi penyelenggaraan
pemerintahan dari perangkat
daerah

Kualitas dan Kuantitas Sarana dan
Prasarana pelayanan publik yang
belum memenuhi target

Belum adanya regulasi
pendukung Sistem
Informasi

Data belum terintegrasi Belum tersedianya regulasi
pendukung sistem

keamanan informasi

Masih rendanya kapasitas

pengelola data statistik sektoral

Belum tersedianya
infranstruktur layanan
keamanan data dan informasi

Jumlah Sarana dan Prasarana
vana belum memenuhi standar

Belum Tersedianya
Infrstruktur Sistem
Informasi yang

Belum berfungsinya PPID

(Pengelola Pelayanan Belum tersedianya infrastruktur yang

mendukung kemudahan akses data

Terintegrasi Informasi dan

Belum tersedianya SDM TIK
yang bersertifikat

Dokumentasi) Belum tersedianya SDM yang

berkompeten di bidang
persandian (Sandiman)

Masih Minimnya pemahaman OPD
akan pentingnya Data

Pengupulan data belum sesuai

Belum terbentuknya Tim
dengan mekanisme penyelenggaraan

Pengendali Informasi daerah
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Meningkatnya kualitas kebijakan publik Meningkatnya Efektivitas penyelenggaraan
Pemerintahan
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Sistim Pemerintahan Berbasis Persentase Layanan administrasi
Elektronik (SPBE)
| | SASARAN ‘ o | SASARAN 1 ‘ | SASARAN 2 ‘
Meningkatnya pelayanan data dan informasi Meningkatnya Profesionalitas ASN
pemerintahan berbasis elektronik U’

Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana
dan prasarana pelayanan publik




INDIKATOR
KINERJA = INDIKATOR KINERJA SASARAN 1 INDIKATOR KINERJA SASARAN 2
SASARAN
Kebijakan internal SPBE Indeks profesionalitas ASN
Tata Kelola SPBE Indeks Sarana dan Prasarana Pelayanan Publik
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Manajemen SPBE
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PENANGGUNG
SEKRETARIAT BIDANG PENGELOLAAN OPINI BIDANG LAYANAN DAN
JAWAB BIDANG STATISTIK
:> DAN ASPIRASI PUBLIK INFRASTRUKTUR BIDANG PERSANDIAN
S PEMBERDAYAAN TEKNOLOGI
INFORMASI DAN KOMUNIKASI
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o DAN INFORMATIKA
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