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KATA PENGANTAR

Peraturan Presiden Ramhlld! Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinedja Instansi Per dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Blrokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
tentang petunjuk teknis Perjaniian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka sebagal salah satu organisasl perangkat
daerah otonom yang melaksan kewenangan di bidang kelautan dan perikanan di
Kabupaten Sikka melakukan ; jawab atas semu2 program dan keglatan
yang dilaksanakan selama Tm 2024,

Laporan Kinerja merupakan baglan dari akuntabiitas pemerintah dalam
penyelenagaraan pemerintahan dan pelayanan masyarakat melalul berbagai program
dan keglatan yang ditetapkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan
perubahannya (DPPA) selama kurupn walktu satu tzhun.

Laporan Kineda Oinas Parlkanan Kabupaten Sikka tahun 2024 Dbens
pencapaian target pembangurar) kelautan dan perkanan terdii dard capaian
pelaksanaan program dan keglatan dan merupaken bentuk pertanggungjawaban
tugas pokok dan fungsi Dinas n Kabupaten Sikka, sefain itu sebagal bahan
pertimbangan  untuk penga 1 kebifakan mulal darl perencanaan, pelaksanaan,
pengawasan, dan evaluasi pelaﬁmnn program dan kegiatan pembangunan sektor
kelautan dan perikanan guna kesejahteraan masyarakat khususnya
nelayan, pembudidaya ikan, pengalah  fkan, pedagang fkan dan masyarakat
pesisic di Kabupaten Ska di tahun mendatang,

Kami menyampaikan terima kasih kepada pihak-pihak yang telah membantu
penyusunan faporan Inl. Harapan kami laparan ini bermanfaat dan sebagal tolok ukur
dalam pelaksanaan pembangunan bidang kelautan dan perflanan pada masa yang
akan datang.

Maumers, 21 Januan 2025
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Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menter Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokras! Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
tentang petunjuk teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinea Instansi Pemerintah, maka sebagai salah satu organisasl
perangkat daerah otonom yang melaksanakan kewenangan di bidang kelautan dan
perikanan di Kabupaten Slkka melakukan pertanggungan jawab atas semua program
dan keglatan yang dilaksanakan selama Tahun Anggaran 2024,

Laporan Kinerja Dinas Perkanan Kabupaten Sikka tahun 2024 Derisi
pencapaian target pembangunan kelautan dan perkanan terdii dari capaian
pelaksanaan program dan kegiatan dan merupakan bentuk pertanggungjawaban
tugas pokok dan fungsl Dinas Perikanan Kabupaten Sikka. Berbagal capaian
pelaksanaan program dan keglatan yang telah dilaksanakan menggambarkan tujuan
dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas Perikanan
Kabupaten Sikda 2024-2026. Tujuan yang hendak dicapai yaitu meningkatnya
kontribusl dan pertumbuhan sektor Perikanan dalam PORE dengan sasaranmya
Meningkatnya produksi perikanan.

Kinerja Dinas Perlkanan sesual dengan tujuan dan sasaran yang ditetapkan,
hasll yang dicapsi adalah sebagal berlkut : Dalam melaksanakan Program dan
Kegiatan tahun 2024 Dinas Perikanan Kabupaten Sikka mengeiola anggaran sebesar
Rp, 18.212.481.189,98, yang terdirl dari Belanja pegawal sebesar Rp. 2.956.668.77%
realisasi mencapal 81,64% dan Belanja barang & jasa sebesar Rp, 13.660.999.411
dan realisas! mencapal 94,64%, Kontribusi terhadap Pendapatan Asli Daerah (PAD)
Dinas Perlkanan Kabupaten Sikka Tahun 2024 sebesar Rp, 1.215.123.180 dari target
sebesar Rp. 3.000.000.000 atau mencapal 340,50%, kontribusi sektor perfkanan
terhadap PDRB terealisasi sebesar 11,31 dari target 12,03, produksi perikanan
dengan larget 26.151,54 ton dan terealisasl 27.625,41 ton dengan perbandingan
capalan  105,69%, nilai  produksi  perikanan  tereslisasi  sebesar
Rp. 409.616.208.936,36 darl target sebesar Rp. 397.872.397.825, pendapatan
nelayan dengan target sebesar Rp. 19.561.082 dan terealisasl sebesar
Rp. 20.138.456,68, Tingkat konsumsl lkan terealisasl 79,57 melebihi target 76,61
dengan angka perbandingan capaian 103,86%, Indeks kepuasan masyarakat
dengan target 2,70 dan terealisasi 3,69 dengan perbandingan capaian 136,67%,
Indeks  profesionalitas ASN target 75 dan terealisasl 92,01 dengan angka
perbandingan 122,68%, Indeks sarana dan prasarana terealisasi 0,85 darl target

il
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1,25 dengan angka perbandingan 68%. Beberapa keberhasilan / kegagaian atau
peningkatan dan penurunan kinerja serta alternative solusl yang terjadi selama
tahun anggaran 2024 yakn! untuk keberhasilan / peningkatan antara lain, Semua
kegiatan Hkpﬂgathanbamgdan}asammumdaﬂmwspﬂﬂc
grand dan Dana Alokasl Khusus (DAK) untuk Program dan kegiatan serta sub
keglatan yang dianggarkan dalam DPA 2024 dan DPPA 2024 somua teriaksana dan
terealisasi 100%, Untuk kegiatan non fislk berupa kegiatan pembinaaan nelayan,
pembudidaya dan pengolahan berjalan sesual gengan ketersediaan anggaran karena
merupakan bagian darl anggaran specific grand, 7 indikator kinerja utama dari 8
indikator Kinerja utama dinas perfkanan terlaksana mendekati dan melebihi target
yang ditetapkan, Kerjasama dengan Pelaku usaha dl sektor perlkanan terus
mengalami peningkatan baik percrangan maupun yang berbadan hukum. Untuk
kegagalan | penurunan antara Kegiatan yang bersumber pada anggaran block grand
Hdak semua dapat tedaksana., Pendapatan asli daerah ( PAD) tidak mencapal target
yang ditetapkan yakni retribusi penjualan produk usaha daerah berupa penjualan es
balok dar pabrik es Alok, Paga dan Nangahale karena operasional 3 pabrik es
mengalam| kerusakan, SOM aparatur pada Dinas Perikanan masih terbatas karena
tidak adanya anggaran untuk kegiatan pelatihan teknis d bidang perikanan,
Pembinaan nelayan dan pembudidaya mashh terbatas karena jumiah aparatur yang
masih terbatas pula. Sedangkan aiternatly solusi Perbaikanan mesin pabrik es
sehingga dapat kembali di operasikan unbuk menghasilkan PAD darl retribusi
penjualan produksi usaha daerah, Mencari sumber anggaran darl pusat untuk
pelaksanaan keglatan yang dapat membantu pelaku usaha di bidang perikanan,
Mamberikan Informasi peluang investasi kepada pelaku usaha di sektor perikanan,

Maumere, 21 Januari 2025

Kepala Dinas Perikanan
ahupeten Sk,
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Berdasarkan Peraturan Preqiden Republik Indonesia Momor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerfa Instansi Pemerintah dan Peraturan Menter
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas Birokrasl Republik Indonesia Nomor 53
Tahun 2014 tentang petunjuk teknis Perjanfian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansl Pemerintah, maka sebagal salah satu
organisasi perangkat daerah otonom yang melaksanakan kewenangan di bidang
perikanan di Kabupaten Sikka perfu melakukan pertanggungan jawab alas semua
program dan kegiatan yang dilaksanakan selama Tahun Anggaran 2024 yang
dizlokasikan melalul Daftar Pelaksanaan Anggaran APBD Tahun Anggaran 2024 untuk
menjawab berbagal kebutuhan masyarakat nelayan, pembudidaya maupun pengolah
dan pemasar hasil perikanan,

Dalam penyusunan laporan kinerja inl, disafikan penjelasan umum organisasi
dengan penekanan kepada aspek strategls organisasi serta permasalahan utama (isu
strateqis) yang sedang dihadapl organisasi, antara ain ;

A. Tugas, Fungsi dan Wewenang Organisasl

Berdasarkan Peraturan Daersh Kabupaten Sikka Nomor 13 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Deerah Kabupaten Sikka dan Peraturan
Bupatl Sikka nomor 50 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi , Tugas
dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Perikanan sebagal berfkut :
a, Tugas Pokok
Dinas Parlkanan mempunyal tugas tugas menyelenggarakan urusan
pemerntahan yang menjadl kewenangan daerah ol bidang kelautan dan
perikanan untuk membantu Bupati dalam menyelenggarakan Pemerintahan
Daerah,

b, Fungsi

Dalam menyelenggarakan tugas Dinas Perlkanan Kabupaten Sikka mempunyal

fungsi sebagal berfiut:

1. penyusunan rencana dan program kerja Dinas

2. perumusan kebifakan teknis di bidang perikanan

3. penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang
perlianan

4. pembinaan dan pelaksanaan tugas dl bidang perikanan tangkap dan
perikanan budidaya serta pembinaan mutu dan perijinan serta kelompok

fungsional
|
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5. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas di bidang
perikanan tangkap dan perikanan budidaya, pembinaan mutu dan
perijinan dan kelompok fungsional

6. penyelenggaraan fungsi kesekretariatan

7. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati,

B. Aspek Strategis Organisasi

Aspek strategis organisas! Dinas Perikanan Kabupaten Sikka yakni sumber
daya manusia sangat menentukan dan dipandang sebagal faktor strategis yang
sangat menentukan dalam merealisasikan Rencana Strategis Dinas Perikanan
Kabupaten Sikka Tahun 2024 - 2026 yang diimplementasikan dalam 4 program, 8
keglatan dan 14 sub kegiatan selama tahun anggaran 2024, Sumber daya manusia
sangat menentukan dan memberikan kontribusi dalam melaksanakan berbagal
program dan keglatan melalul orentasi fungsional, bukan lagl pengawasan,
pengarahan dan pengendalian saja, tetapl sudah pengembangan, kreativitas,
fleksibilitas dan manajemen pro aktif. Jadl dapat dikatakan bahwa aspek strategls
organisasi Dinas Perikanan Kabupaten Sikka dapat mengelola berbagal program dan
kegiatan melalul penggunaan berbagal input untuk menghasifian berbagal output
yang bermanfast bagi organisasi. Mengelola sumber daya manusia dengan
memberdayakan, mengembangkan, mempertahankan sumber daya manusia agar
mampu memberikan kontribusl secara optimal terhadap pencapaian tujuan
organisasl berdasarkan keahlian, pengetahuan, dan kemampuan yang dimillid. Oleh
sebab Itu, strategl yang diterapkan dalam implementasi berbagal program dan
keglatan yaitu menempatkan sumber daya manusia (PPK, pengelola keuangan dan
pengelola administrasl) untuk  pelayanan masyarakat dengan sesual dengan
kebutuhan yang ditetspkan. Peranan sumber daya manusia akan sangat
menentukan keberhasilan dan kegagalan organisasi dalam mencapal tujuan
organisasi, Tahun Anggaran 2024, sumber daya manusia Dinas Perikanan
Kabupaten Sikka yang mendukung Implementasi strategis berbagal program dan
kegiatan terdir dari sumberdaya manusia perikanan yang termasuk dalam kelompok
mmmmsummmﬂmmWthmmm
fungsi yaitu sekretriat, bidang-bidang teknis dan seksi-seksi sesuai dengan kegiatan
yang dilaksanakan. Sumber daya Dinas Perikanan Kabupaten Sikka dapat dilihat darl
tabel di bawah ini yang meliputi :
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Tabel 1.1
Keadaan Sumber Daya Pegawal Per
BAGLAN JUMLAH ,|E“.,
'F"HE =
Kepala Dinas 1 .
2 | Sekretariat 9 -
3  |Bidang Perikanan 5 1
Budidaya
4 Bidang Perikanan 6 P
Tangkap
5 | Bidang Pembinazan 1 2
Mutu & Perifinan
JUMLAH 26 5

Darl jumiah pegawal yang ada, dikelompokan sebagal berikut :
1. Keadaan pegawai menurut jenjang pendidikan
mwmmnmmwnmmmm:

5. D.2 -

E. D.3 1 3,22

7 DA -

8. SLTA a 16,13

9. SLTP 2 645

10. SD - -
Jumlah 31 100

2. Keadaan pegawal menurut jenjang Jabatan
Menurut jabatan, jumiah pegawal yang menduduki jabatan struktural untuk
Esselon 11, 111 dan IV sebanyak 6 (enam) orang. Keadaan pegawal menurut
jabatan terihat pada tabel berikut:
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5. Tenaga honorer | - | - | - - 39
Jumlah 2| 4 (20| 5 70

3. Keadaan pegawal menurut jenis kelamin
Komposisi pegawai menurut jenis kelamin terdini dari 31 orang yaitu 22

orang laki-laki dan 9 orang perempuan,

Tabel 1.4
_Keadaan Pegawal Menurut Jenis Kelamin
No. [ Jenis Kelamin | Ltﬁ'f“‘f | per -;f** |
B (6) MR

; i il.
B A e e

Jumlzh 31 100
4, Keadaan pegawal menurut golongan
Menurut golongan jumiah pegawai Dinas Perikanan Kabupaten Sikka
ditampilkan pada tabel 5.
Tabed 1.5.
Jenis Golongan | Jumlah
: !
2. | Golongan 11 4 12,90
3. | Golongan III 20 64,51
4. | Golongan IV 5 16,12
Jumilah 31 100,00
4
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C. Struktur Organisasi |

L;Iql@_rlmn Peraturan Daerah Kabupaten Sikka Nomor 13 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sikka dan
Peraturan Bupati Stkka nomor 50 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi , Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Perikanan sebagal berfkut:
(1) Dinas Perkanan merupakan Tipe B yang terdir atas
a  Kepala Dinas;

Sekretariat;
Bidang Perlkanan Tangkap;
Bidang Pembinaan Mutu dan Perizinan;
Bidang Perikanan Budidaya;dan
Kelompok Jabatan Fungsional,
(2) Sekretariat membawahi;

@, Sub Bagian Program, Evaluasl dan Pelaporan;dan

b, Kelompok Jabatan Fungsional,
(3) Bidang Perikanan Tangkap membawahi:

a. Kelompok Jabatan Fungsional;
{(4) Bidang Pembinaan Mutu dan Perizinan membawahi:

a. Kelompok Jabatan Fungsional
(5) Bidang Perikanan Budidaya membawahl:

a. Kelompok Jabatan Fungsional

@ a0 o

Gambar 1. Bagan Struktur Organisasi Dinas Perikanan Kabupaten Sikka,
sebagal berfkut :

EEPALA TilHAS
Krlampek lakesn Sebremariat
Fungsions] -
L}
o4 Bagian Fragram, Kelampok B
LA FEEIRANAN AN PR A [ITAR PERTEAMAN
il TANGEAD P77 winmo & PERGEINAN iy EALAHERAY A
i i
| |
o] Wetompet Jubass | ) [ —rir i | Ketempok fubetas Funguionsd
Fungusnal lrungslieal
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D. Kegiatan dan Layanan Produk Organisasi

Untuk mencagai sasaran dan kinerja dinas, maka program, kegiatan dan sub
keglatan strategis yang dilaksanakan Dinas Perikanan pada tahun 2024 sebagal
berikut
I. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH.
Program penunjang urusan pemerintahan daerah terdiri dari 5 kegiatan
yaknl sebagai berikut :
1. Keglatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluas! Kinerja
Perangkat Daerah.
Keglatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasl Kinerja
Perangkat Daerah terdir darl 1 sub kegiatan yakni :
a. Sub Keglatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Reallsasi Kinerja SKPD
2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.
Kegiatan Administrasl Keuangan Perangkat Daerah terdiri dari 2 sub
kegiatan yakni :
2, Sub Keglatan Penyediaan Gaji dan Turjangan ASN
b, Sub Keglatan Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian /
Verifikasi Keuangan SKPD
3. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah,
Kegiatan Administrasl Umum Perangkat Daerah terdirl darl 3 sub
kegiatan yaknl :
a. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kankor
b. Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
c. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultas|
S¥PD
4. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah,
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah
terdirl dari 2 sub kegiatan yakni :
a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik
b. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

5, Keglatan Pemelinaraan Barang Millk Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.
Keglatan Pemeliharaan Barang Millk Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah terdiri dari 2 sub keglatan yaknl ;
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3. Sub Keglatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Blaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapanga
b. Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lalnnya
Il PROGRAM PENGELOLAAN PERIKAMAN TANGEAP,
Program pengelolaan perikanan tangkap terdir darl 1 kegiatan yakn ;
1. Kegiatan Pemberdayaan Nelayan Kecll dalam Daerah Kabupaten /
Daerah, dengan 1 sub kegiatan :
a. 5ub Kegiatan Pengembangan Kapasitas Nelayan Kecil
111, PROGRAM PENGELOLAAN PERIKAMAN BUDIDAYA

Program pengelolaan perikanan budidaya terdiri dari 1 kegiatan yaknl :

1. Keglatan Pemberdayaan Pembudidaya Ikan Kecll, dengan 1 sub
kegiatan
3. Sub Keglatan Pengembangan Kapasitas Pembudidaya [kan Kecll
IV. PROGRAM PENGOLAHAN DAN PEMASARAN HASIL PERIKANAN.
Program pengolahan dan pemasaran hasil perikanan terdid darl 1
kegiatan yakni :
1. Kegiatan Penyediaan dan Penyaluran Bahan Baku Industr|
Pengolahan Tkan dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/ Kota,
Kegiatan Penyediaan dan Penyaluran Bahan Baku Industri
Pengolahan Tkan dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/ Kota terdiri dari
1 sub keglatan yakni :
a3, Sub Keglatan Peningkatan Ketersediaan Tkan untuk Konsumsi
dan Usaha Pengolahan dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/ kota
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E. Sistematika Penyajian

Sistematika Laporan Kinerja Dinas Perlkanan Kabupaten Sikka Tahun 2023, sebagai

berfkut
Kata Pengantar
Ringkasan Eksekutif
Daftar Isi
Daftar Tabel
Daftar Grafik
Bab1 . Pendahuluan
A.  Tugas, Fungsi dan Wewenang Organisasi;
B. Aspek Strategis Organisasi;
C. Struktur Crganisasi;
D. Kegiatan dan Layanan Produk Organisas];
E. Sistematika Penyajian
Bab 11 : Perencanaan dan Perjanjflan Kinerja
Pada bab inl disajikan secara singkat Rencana Strategls dan
ringkasan / Ikhiisar Perjanfian Kinerja tahun yang bersangkutan
Bab IIl : Akuntabilitas Kinerja

A, Capaian Kinerja Organisasi
B. Realisasi Anggaran

Bab1V : Penutup
1) Kesimpuian
2} Saran

Lampiran :
a. Dokumen Perubahan Rencana Kinerfa Tahunan (RKT) Perangkat Daersh
Tahun 2024;

Perubahan Pahon Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2024;

Perubahan Cascating Perangkat Daerah Tahun 2024;

Perubahan Perjanjlan Kinerja Tahun 20:24;

Rencana Aksl atas Perjanjlan Kinerja Tahun 2024;

., Pengukuran Capalan Kinerfa Tahun 2024,

g. Realisasi Rencana Aksi Tahun 2024;

h. Penghargaan-penghargaan baik lokal / nasional / internasional, adipura.
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m kinerja bper kinerja yang disusun sefaras

dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kabupaten Sikka.

Dengan memperhitungkan potens!, peluang dan kendala yang ada dan mungkin timbul,

Dinas Perfkanan Kabupaten Sikka sesual tugas pokok dan fungsinya telah menetapkan

Perencanaan Kinerfa yang berorlentasi hasil yang ingin dicapal dan terintegrasi dalam

Rencana Strategis Dinas Perikanan Kabupaten Sikka Tahun 2024 - 2026.

A. Rencana Strategis

1. Tujuan dan Sasaran
Dari hasil telaahan terhadap tugas dan fungsl serta hasil perumusan isu-

lsu strategls Dinas Perfkanan, maka tujuan yang akan dicapal olen Dinas
Perikanan Kabupaten Sikka yaltu meningkatkan pertumbuhan ekonoml dan
Meningkatnya kinerja aparatur dalam pelayanan publik pada Dinas Perikanan
Kabupaten Sikka. Tujuan meningkatkan pertumbuhan ekonomi dengan
indikator persentass kontribusi sekior perikanan terhadap PORB. sedangkan
tujuan meningkatnya kinerja aparatur dalam pelayanan publik pada dinas
perikanan Kabupaten Sikka dengan Indikator Indeks kepuasan masyarakat,
Indeks profesionalitas ASN dan indeks kualtas pelayanan publk Dinas
Perfianan.

Untuk pencapaian tujuan Dinas Perikanan Kabupaten Sikka maka
ditetapkan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daersh Dinas
Perikanan Kabupaten Sikka Tahun 2024-2026 yaitu Meningkatnya Produksi
Perlkanan, Meningkatnya profesionalitas ASN dan Meningkatrya kualitas dan
kiantitas sarana dan prasarana Pelayanan Publik.

2. Strategi dan Arah Kebijakan
Strategl dan arah kebijakan memuat tentang cara mencapal tujuan
dan sasaran dengan efektif yang nantinya akan menjadi rujukan dalam
perumusan program, kegiatan dan sub kegiatan, Dinas Perikanan menetapkan 6
strategl dan 1 arah kebijakan yang akan dipergunakan untuk mencapal tujuan,
1. Memanfaatkan regulasi dibidang perikanan untuk meningkatkan pengelciaan
SDI, ketrampllan pelaku utama dan pelaku usaha, memperiuas peluang
pasar serta pemanfaatan teknologl perkanan dan meningkatian investasi
serta mencegah liegal fishing.
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2. Memanfaatkan Grand design bidang perfkanan untuk pengembangan patensl
SDI, peningkatan produksi perfkanan dan investas! bidang perikanan,

3. Memanfaatkan data base perikanan untuk meningkatian produksi perikanan.

4. Meningkatkan SDM aparatur dan pengembangan perkanan terpadu serta
peningkatan sarana dan prasarana dibidang perfkanan melalul program
untuk mencegah ilegal fishing, Meningkatkan pengawasan dan penegakan
hukum disektor perikanan untuk mencegah llegal fishing.

5. Mengembangkan perlianan terpadu untuk menarik minat investasi di bidang
perikanan,

B, Meningkatkan kemitraan, koordinasi dan komunikas! antar lembaga/Instansi,
penguatan teknolgi perikanan untuk memanfaatkan potensi SDI  dan
peluang pasar, mencegah konflik kepentingan SDL.

Sedangkan arah kebijskan yang ditetapkan untuk mencapal tujuan
adalah Memanfaatkan regulasi dibldang perfianan, grand design, data base
perikanan serta menjaiin kemitraan, koordinasi dan komunikasi antar lembaga
dalam rangka meningkatkan pengelolaan SDI, ketrampilan SDM aparatur,
pelaku utama dan peleku usaha, sarana dan prasarana perikanan untuk
meningkatkan produksi perikanan, memperiuas peluang pasar dengan
memanfaatkan teknologl perikanan serta meningkatkan pengawasan dan
penegakkan hukum untuk mencegah flegal fishing.

B. Indikator Kinerja Utama ( IKU )
Ada B indikator kinerja utama Dinas Perikanan tahun 2024 dengan target
yang ditetapkan yang menjad| acuan untuk penflaian sejauh mana keberhasilan
pencapalan tujuan selama 1 tahun anggaran,

Tabel 2,1.
wmmmmmmmln 2024

[n:llmm:ﬂa
m: I""ll"|i'llrI 1 %hﬂ. i
%

12,03

Koniribusi sektor
perikenan fErhadap
| PDAS

Produks perikanan TonyTahun 26.151.54

Nilad produksl
perianan Engkap

Rugiiah

Pendapatan nelayan Rupiah 19.561.082

Tingka korsams kan | Kg/Rapita/Tahun 76,61
Indeks

i, | Meningkatanya Indeks Kepussan
profesonsitas Medyarakat

397871397 835

4,70

Y
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Indeks Profesional itas [radaks 75
ASN
3. | Meningkatrys Indeks Sarana gan Indeks 1,25
kualitas dan Prasarana pelayanan
huanlilas sarana puibifc
dn prasarana
pelayanan publik

Indikator Kinerja Utama (IKU ) dinas perikanan tahun 2024 meliput 3
sasaran yakni meningkatriya Produks! Perikanan, meningkatnya profesionalitas
ASN dan Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana dan prasaran pelayanan
publik pada Dinas Perkanan Kabupaten Sikka. Untuk mencapal sasaran
meningkatriya produksi perikanan dicapal melalul 5 Indikator kinerja yakni
kontribusi sektor perikanan terhadap PDRB dengan target 12,03%, produksi
perikanan dengan target Rp. 26,151.94, nilal produks! perikanan dengan target
Rp. 397.872,397.825, pendapatan nelayan dengan target Rp, 19.561.082 dan
tingkat konsumsi kan dengan target 76,61.

Untuk mencapal sasaran meningkatnya profesionalitas ASN dicapal melalul
2 indikator kinerja yakni indeks kepuasan masyarakat dengan target 2,70 dan
Indeks profesionalitas ASN dengan target 75. Sedangkan untuk meningkatnya
kuafitas dan kuantitas sarana dan prasarana pelayanan publikc dicapal dengan
indikator Indeks sarana dan prasarana pelayanan publik dengan target 1,25

C. Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Tabel 2.2,
Rincian ian Kineria berdasarkan Program dan Anggaran Tahun 2024
- e :.'!_ .-::I," Nt P e . ¥ ¥ 1 I‘.E.-\i:' t ! FERH. BT LT ... a:_ .-.' g 1
MO L dein N Tt AT | R | A mmommaN £ ST
#1] i k1] (5] 15} 3] 1]
% Kosrbus [ [FT) 3, Pogan L7514 |
I m" ektor pergelplaan
Pariianan pErianan porEran
F:Jm CiE] tangiap
b Produs Ton | Bh10L# b (Peagram 5158 400
perennan [Miahwiy pengeloiaan
T NEpotds | Bwpan | WariigraEs | budkdags
perfuwan
€ Fendapalan TRugian 5tz | & Pregam 18134400
reiayan pegoizn dan
i P
e Tinglst kg 7661 peritanan
imvreamsl lkan | perkapls
fitabnin o]
1. |Menngeostarss |8 [nosus o i i. Peogam 5296, 700, 530,54
prafesnn e Krpuarian penuAiag
ASH Hasyaraial UFLAan,
m
B ndels Irticka 13 dawrah
[—
1
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Perjanfian kinerja dinas perikanan tahun 2024 didukung dengan 4
program dengan anggaran sebesar Rp. 18,212.481.169,98 meliputi 3 program
yang mendukung sasaran meningkatnya Produksi Perkanan yakni program
pengelolaan perfkanan tangkap dengan anggaran sebesar Rp. 10.725.031.459,
program  pengelolaan  perikanan  budidaya dengan anggaran  sebesar
Rp. 309.398.400 dan program pengolahan dan pemasaran hasil dengan
anggaran sebesar Rp. 1.881.344.700. Dengan 3 program ini diharapkan mampu
mencapal target dar masing-masing indikator yakni kontribusi sektor perikanan
terhadap PDRB dengan target 12,03%, produksi perikanan dengan target
Rp.26,151.94, nilal produksi perikanan dengan target Rp, 397.872.397.825,
pendapatan nelayan dengan target Rp. 19.561.082 dan tingkat konsumsi ikan
dengan target 76,61.

Untuk program penunfang urusan pemerintahan dengan besaran
anggaran Rp. 5.296.706.590,98 ditujukkan pada pencapalan sasaran
meningkatnya profesionalitas ASN melalul 2 Indikator kinerja yakni indeks indeks
kepuasan masyarakat dengan target 2,70 dan indeks profesionalitas ASN dengan
target 75. Sedangkan untuk meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana dan
prasarana pelayanan publik dicapal dengan indikstor Indeks sarana dan
prasarana pelayanan publik dengan target 1,25

12
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" BAB III
. AKUNTABILITAS KINERJA
e
Akuntabilitas Kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Sikka merupakan bentuk
pertanggungjawaban kinerja selama tahun 2024 yang memuat Capalan Kinerja dan
Realisasi Anggaran tahun 2024, Dalam melakukan penilaian terhadap kinerja Dinas
Perlkanan, mengacu pada Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 28 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menterl
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Repullk Indonesia Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknls Perjanjlan kinerfa, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instans Pemerintah, maka Laporan Kinerja Dinas
Perikanan Kabupaten Sikka.
A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Capaian kinerfa merupakan capalan kinerja organisasi untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi sesual dengan hasii pengukuran
knerja organisasi, Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategls dilakukan

analisis capaian kinerja sebagal bertkut :
1. Membandingkan Antara Target dan Realisasi Tahun 2024
Tabed 3.1.
Perbandingan Antara Target dan Realisas| Indikator Kinerja Ltama Tahun 2024
L | Eostrkusl sehtor parlianan ] 1208 i i
Roriadap POHE
T | Produks perisnin Ten 26.152,54 162541 10
5, | Wi Produisd Perdiasan ~ Bupiah WTATIT A5 | 405616 108950 36 2,555
3. | Pendapatan Nelsysn Fapian 1845108 20,138 456,68 102, 55%
5 | Tinghet kensunl dn mw: 76,51 7457 L0 2,
B | Indwhi Esgmmsan ek LT 16 136,b1%
Masyaraion — ——
7. | Indeks Predesionaite ASN Briies ™ B0 112, 50%
L | ladeks Sarama dam Inciesis LIS o005 i
Prasaruea pefayanan putll

Perbandingan antara Target dan Realisas| Indikator Kinerja Utama Tahun 2024
konlribusi sektor perikanan terhadap PORB terealisas| sebesar 11,31 darl target
12,03 sehingga perbandingan capaiannya 94,01%. Produksi perikanan terealisasi

27.625,41 ton darl target 26.151,54 ton dengan perbandingan capaian 105,64%.
13

Dipindal dengan CamScanner



LAPCRAN KINFRIA DINAS PERIEANAN
I BUIRATIEN GINIA
THMUN 024

Nilal produksi perfkanan terealisasi sebesar Rp.409.616.208.936,36 dari target
sebesar Rp.397.872.397.825 sehingga angka perbandingan capaian menjadi
102,95%%. Pendapatan nelayan dengan target sebesar Rp.19.561.082 dan
terealisasi sebesar Rp. 20,138.456,68 dengan angka perbandingan capaian
102,95%. Tingkat konsumsi lkan terealisasi 79,57 melebihi target 76,61 dengan
angka perbandingan capalan 103,86%. Indeks kepuasan masyarakat tereslisasi
3,69 dari target 2,70 dengan capaian 136,67%. Indeks profesionalitas ASN
target 75 dan terealisasi 92,01 dengan angka capalan 122,68%. Indeks sarana
dan prasarana tereafisasi 0,85 dar target 1,25 dengan angka capaian 68%.

|4
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2. Membandinghan Realisasl Kinerfs sars Capslan Kinerjs Tahun 2024 dengan Tahun 2023
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Tabe! diatas menunjukkan perbandingan antara target, realisasi dan
capaian Iindikator kinera utama tahun 2024 dengan tahun 2023. Dimana
indikator kinerja utama tahun 2024 untuk Kontribusi sektor perlkanan terhadap
PDRB terealisasi sebesar 11,31 dari target 12,03 sehingga perbandingan
capaiannya 94,01%. Produksl perikanan tahun 2024 terealisasi 27.625,41 ton
dari target 26,151,594 ton dengan perbandingan capalan 105,64%. Nilai
produkst perikanan tahun 2024 terealisasi sebesar Rp.dﬂg.ilﬁ.}.‘uﬂ,!ﬂﬁ,iﬁ dari
target sebesar Rp.397.872.397.825 sehingga angka perbandingan capaian
menjadi 102,95%9%. Pendapatan nelayan tahun 2024 dengan target sebesar
Rp.19.561,082 dan terealisasi sebesar Rp. 20.138.456,68 dengan angka
perbandingan capaian 102,95%. Tingkat konsumsi ikan tahun 2024 terealisasl
79,57 melebihi target 76,61 dengan angka perbandingan capalan 103,86%.
Indeks kepuasan masyarakat tahun 2024 tercalisasi 3,69 dari target 2,70
dengan capalan 136,67%. Indeks profesionalitas ASN tahun 2024 target 75
dan terealisasi 92,01 dengan angka capaian 122,68%. Indeks sarana dan
prasarana tahun 2024 terealisasi 0,85 darl target 1,25 dengan angka capaian
68%.

sedangkan Indikator kinerja utama tahun 2023 untuk kontribusi
sektor perikanan terhadap PDRB terealisasi sebesar 10,31 dari target 12,00
sehingga perbandingan capalannya 85,91%. Untuk produksi perikanan dengan
target 23.244,20 ton dan terealisas 73.970,48 ton dengan perbandingan
capaian 103,12%. Untuk nilal produksi perikanan tangkap terealisasl sebesar
Rp.359.644.434,872 dari target sebesar Rp.406.158.330.000 sehingga angka
perbandingan capalan menjadl 86,59%. Untuk pendapatan nelayan dengan
target sebesar Rp.16.250.000 dan tereallsasi sebesar Rp. 14.157.940 dengan
angka perbandingan capalan §7,12%. Tingkat konsumsi ikan terealisasi 70,15
melebihi target 56,25 dengan angka perbandingan capalan 124,7. Indeks
kualitas pelayanan publik dengan target 4,20 dan terealisas! 1,74 lebih rendah
dari target dengan perbandingan capaian 41,42%. Indeks profesionalitas ASN
tidak mencapai target 90 hanya terealisasi 84,38 dengan angka perbandingan
93,75%. Indeks sarana dan prasarana terealisasi 0,85 darl target 2,20 dengan
angka perbandingan 38,63%.

Selain itu dapat dijelaskan bahwa perbandingan dari 8 Indikator
kinerja utama anatar tahun 2024 dengen tahun 2023 hanya terdapat 1
indikator kinerja utama yang tidak terdapat pada tahun 2023 yakni inceks
kepuasan masyarakat. Hal Inl dikarenakan terjadi perubahan Indikator kinerja

16
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utama pada Renstra tahun 2018-2024 dengan Renstra tahun 2024-2026. Jika
dilihat darl target dan realisasl antara indikator kinerja utama tahun 2024
dengan tahun 2023 terus mengalami kenalkan terkecuall hanya pada indeks
sarana dan prasarana pelayanan pubiik tidak mengalami kenalkan karena
disebabkan tidak terdapat penambahan sarana dan prasarana kantor.

. Membandingkan Realisasi Kinerja Sampal dengan Tahun 2024
dengan Target Jangka Menengah Renstra

Tabel 3.3
Analisis Perbandingan Realisasi Tahun 2024 dan Tahun 2023 terhadap Target

Jangka Menengah Renstra Perangkat Daerah

l Target
Mo Indikator Kinerja Satuan Reali=as! Aealsasi Jangka
: Utama Kinerja Tahun Hinera Menengsh

1034 Tahun 2023 | Rensira

1. | Eanbribual pekier penkanes L] 11,31 1.3 1254

terhadap FORE

2. | Prodisl perikanan T ITEIs A1 11.570,48 a8

3| Milal Produksl Perkinan Bgith  [409.516908.036,16 | 159 4A44340T0 LTS 98

A | Perdapatsn neliyan Fagah 10,138 455,58 14157340 —

& | Tingkat kansumal lan g [ kapes 1A AT .15 e

B | Indsis Keparran Misyarakal Indeks 1,565 23

7. | Indsks Frofesianaltes ASN Indeas 92,01 TET] i

i | Imchebs Sarand dan Pragarena Indesy 0,85 [T 1] ™

public

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa pencapalan reallsasl kinerja
tahun 2024 dan tahun 2023 untuk kontribusi sektor perikanan terhadap PDRB
sebesar 11,31 dan 10,31 bila dibandingkan terhadap target akhir perlode
Renstra perangkat daerah sebesar 12,64 maka dapat dikatakan mengalami
terus mengalami peningkatan dari tahun ke tahun,

Untuk pencapalan realisasi kinerfa tahun 2024 dan tahun 2023 pada
produksi perikanan sebesar 27.625,41 ton dan 23.970,48 ton bila dibandingkan
terhadap target akhir periode Renstra perangkat daerah sebesar 27,475,688 ton
maka mengalami peningkatan dari tahun ke tahun bahkan produksi perikanan
tahun 2024 sudah melewati target yang ditetapian,

Pencapalan realisasi kinerja tahun 2024 dan tahun 2023 untuk nilal
produksi perikanan sebesar Rp. 409.616.208.936,36 dan Rp. 359.844.434.872
bils dibandingkan dengan terhadap target akhir periode Renstra perangkat

daerah sebesar Rp. 416,014..687.964 maka mengalami peningkatan dari tahun
ke tahun,

17
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Pencapaian realisast kinerja tahun 2024 dan tahun 2023 untuk il
pendapatan nelayan sebesar Rp. 20.138.456,68 dan Rp. 14.157.940 bila
dibandingkan terhadap target akhir periode Renstra perangkat daerah sebesar
Rp. 20.351.362 maka mengalami peningkatan darl tahun ke tahun,

Untuk pencapalan realisasi kineria tahun 2024 dan tahun 2023 untuk
nilal tingkat konsumsl ikan sebesar 79,57 kgfkapitaftahun dan 70,15
kg/kapita/tahun bila dibandingkan terhadap target akhir periode Renstra
perangkat daerah sebesar 80,49 kofkapita/tahun maka pencapaian kinerja
mendekat! target akhir periode renstra karena setigp mengalami kenalkan
tingkat konsums Ikan,

Untuk indikator kinerfa utama Indeks kepussan masyarakat hanya
ada pada tahun 2024 sedangkan tahun 2023 belum ada penetapan Indeks
kepuasan masyarakat. Darl nilal yang dicapal sebesar 3,69 sudah melewati
target akhir perlode renstra sebesar 2,9,

Pencapalan realisasl kinerfa tahun 2024 dan 2023 untuk indeks
profesionalitas ASN sebesar 92,01 dan 84,38 bila dibandingkan terhadap
target akhir perlode Renstra perangkat daerah sebesar 78,59 maka sudah
melewati target yang ditetapkan,

Untuk pencapalan realisasl kinerfa tahun 2024 dan tahun 2023
indeks sarana dan prasarana pelayanan publik sebesar 0,85 bifa dibandingkan
dengan terhadap target akhir periode Renstra perangkat daerah sebesar 1,74
maka belum mengalami kenaikan dari tahun ke 2hun.

Grafik 3.1

Analisis Perbandingan Pencapaian Reafisasi Kinerja Indikator Kinerja Utama
Tahun 2024 dan Tahun 2023 terhadap Target Akhir Periode Renstra Perangkat
Daerah

PERSENTASE PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA
TAHUN 2024 & 2023 TERHADAP TARGET AKHIR
RENSTRA

Tl ||I || n
wyxej

® Tahun #1240 8 Tafsen 2001

HEBEERE
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Dari grafik diatas dapat dijelaskan bahwa darl 8 Indikator kinerfa
uama capaian kinerja tahun 2024 mengaiami kenaikan bila dibandingkan
dengan capaian kinerja tahun 2023, Hanya pada indikator Indeks sarana dan
presarana tdak mengalami kenalkan, Riata - rata kenaiken Indikator Kinerja
utama tahun 2024 dan tahun 2023 mengalam| kenaikan untuk mencapai dan
bahkan meiebihi target jangka menengah Renstra 2024-2026.

Indikator kinerja utama tahun 2024 yang telah mencapal dan
melebihl angka 100% dari target jangka menengah Renstra 2024-2026
terdapat pada indikator produksi perikanan, nilal produksi, pendapatan
nelayan, tngkat konsumei ikan, indeks kepuasan masyarakat dan Indeks
profesionalitas ASH, Indikator yang berada pada angka 80% dari target jangka
menengah Renstra adalsh indikator kontribusi perikanan terhadap PDRB.
Indikator yang berada pada angka dibawah 50% dari target jangka menengah
Renstra adalah indikator indeks sarana dan prasarana pelayanan publik.

Untuk tahun 2023 indikator kinerja utama yang berada pada angka
100% dari target jangka menengah Renstra adalah Indikator Indeks
profesionalitas ASN. Indlkator kinerja utama yang berada pada angka diatas
80% dari target jangka menengah Renstra adalah indikator kontribusl sektor
perikanan terhadap PDRB, produksi perikanan, nilai produksl perikanan dan
tingkat konsumsi ikan, Indikator yang berada di bawah angka 80% adalah
indikator pendapatan nelayan. Indiketor yang beraca dibawah angka 50%
adalah indeks sarana dan prasarana pelayanan publik.

Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Standar
Masional

Tabel 3.4.
Analisis Perbandingan Pencapalan Realisasi Kinerja Tahun 2024
dengan Standar Nasional
Y Realisast =
Mo | Indikator Kinera satuan N0 GPD Pt
Ukama [ Tahun 2024) [Tahun 2023}
1. | Produksi perikansn Ton I 761541 24.737.618
{ kapita | 14,57 57,51
1 | Tinglat konsums] tean Kg - !

Ada 2 Indikator kinerja utama yang dapat dibandingkankan dengan
standar nasional dalam hal inl membandingkan dengan laporan Kinerja
Kementerlan Kelautan dan Perikanan Republik Indonesla tahun 2023 adalah
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produks! perikanan dan tingkat konsumsi ikan yang mana realisasi produksi
perikanan secara Nasional tahun 2023 sebesar 24,737,618 ton lebih tinggl
dibandingkan dengan capaian kinerja OPD tahun 2024 sebesar 27.62541.
Kemudian tingkat kansumsi ikan standar nasional untuk tahun 2023 sebesar
57,61 sedangkan untuk tingkat konsumsi kan di Kabupaten Sikka realisasi di

tahun 2024 sebesar 79,57 ini berart! tingkat konsumsi ikan di Kabupaten Sikka
melampaui standar nasional,

5. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan dan
pPenurunan Kinerja serta Alternative Solusi
Beberapa keberhasilan | kegagalan atau peningkatan dan penurunan kinerja
serta alternative solusl yang terjadi selama tahun anggaran 2024.
1. Keberhasilan atau peningkatan kinerja tahun 2024, antara lain :

» Dari 8 indikator kinerja terdapat 7 indfkator kinerja yang mengalami
peningkatan mendekatl dan juga melebihi capalan target. Hal Ini
dipengaruhi oleh kolaborasi antara aktivitas nedayan yang melakukan
kegiatan penangkapan dan juga didukung oleh penyediaan sarana
prasarana kegiatan penangkapan darl pemerintah.

¥ Semua keglatan fisik pengadaan barang/jasa yang bersumber dari
anggaran spesific grand dan juga Dana Alokasl Khusus (DAK) untuk
Program dan keglatan serta sub kegiatan yang dianggarkan dalam
DPA 2024 dan DPPA 2024 semua terlaksana dan terealisasi 100%

% Untuk keglatan non fisk berupa kegiatan pembinaaan nelayan,
pembudidaya dan pengolahan berjalan sesual dengan ketersediaan
anggaran karena merupakan baglan dari anggaran specific grand.

» Kerjasama dengan Pelakuy usaha di sektor perkanan lerus
mengalami peningkatan balk perorangan maupun yang berbadan
hkum. .

2. Kegagalan atau penurunan kinerja tahun 2024 antara lain :

» [ndlkator indeks sarana dan prasaran pelayanan publik tidak
mengalami peningkatan dikarenakan bidak ada penambahan sarana
dan prasarana pemmvmgmﬂﬂﬂtﬂwhhnmﬂ
ayanan kebutuhan khusus, ruang laktasiftempat bermain anak dan

ruang fotocopy-
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Reglatan yang bersumber pada anggaran biock grand tidak semua
dapat terlaksana,
Pendapatan asll daerah ( PAD) tidak mencapal target yang
ditetapkan yakni retribusi penjualan produk usaha daerah berupa
penjualan es balok dari pabrik es Alok, Paga dan Nangahale karena
operasional 3 pabik &s mengalami kerusakan.
SDM aparatur pada Dinas Perlkanan masih terbatas karena tidak
adanya anggaran untuk kegistan pelatihan teknis di bidang
perikanan,
Pembinaan nelayan dan pembudidaya masih terbatas karena jumiah
aparatur yang masih terbatas puta,
3. Aiternative solusi terhadap kegagalan atau penurunan kinerfa tahun 2024,
antara lain :
Berdasarkan beberapa kegagalan dan penurunan yang terjadi selama tahun
2024 dapat dilakukan alternativ solusl, antara lain :

¥ Penganggaran penyediaan sarana dan prasarana keglatan perikanan
untuk nelayan terus ditinghkatkan,

% Perbalkanan mesin pabeik es sehingga dapat kemball di operasikan
untuk menghasilkan PAD dari retribusi penjualan produksi usaha
daerah.

% Mencar sumber anggaran darl pusat untuk pelaksanaan kegiatan
yang dapat membantu pelaku usaha di bidang perlkanan.

» Memberikan informasi peluang Investasl kepada pelaku usaha di

sektor perikanan.

6. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Ada 2 sumberdaya yang dapat menunjang pencapaian Indikator
kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Sikka yakni sumberdaya manusia dan
sumberdaya anggaran, Kedua sumberdaya ini saling melengkapl untuk
pencapalan Indikator Kinerja dari perangkat daerah. Sumberdaya manusia
khususnya ASN di dinas perlkanan berjumiah 31 orang belum secara aptimal
melakukan kegiatan pembinaan di semua desa pesisir. Untuk sumberdaya
anggaran selama tahun 2024 sebesar Rp. 18.212.481.189,98 terealisasi

sebesar Rp, 16.874.363.321 dengan capalan 92,65%.
sumberdaya manusia khususnya ASN di dinas perikanan sudah
melaksanakan kegiatan secara maksimal meskipun masih belum mencapal
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kondisi yang optimal untuk mencapal semua Indikator kinerja. Karena itu perlu
dilakukan peningkatan sumberdaya manusia melalul  keglatan-kegiatan
pelstihan sesual dengan bidang tugas yang dilaksanakan balk itu kegiatan
pelatihan penangkapan, kegiatan budidaya dan kegiatan pengolahan sehingga
mampu mentransfer pengetahuan dan ketrampiian kepada penerima manfaat
di bidang perikanan,

Untuk sumberdaya anggaran di tahun 2024 sebesar
Rp. 18.212.481.169,98 berealisasi sebesar Rp. 16,674.363.321 dengan capaian
92,65%. Dari sumberdaya anggaran i, 60,59% atau sebesar
Rp. 11.034.429.899 digunakan untuk kegiatan perfkanan tangkap dan
perfkanan budidaya yang langsung disarahkan kepada nelayan dan
pembudidaya Ikan berupa sarana penangkapan dan budidaya ikan. LUntuk
keglatan perikanan tangkap berupa bantuan kapal, alat tangkap, mesin kapal,
cool box dengan nilai sebesar Rp. 10.725.031.499, Sedangkan kegiatan
perikanan budidaya berupa hantuan benih Ikan, paken fkan dan kolam
pemeliharaan dengan nilal sebesar Rp. 309.396.400

7. Analisis Program [ Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan atau

Kegagalan Pencapaian Kinerja
Tabel 3.5.
Program dan Kegiatsn Yang Menunjang Pencapalan Kinerja
.-I . . i RTLE S8 .. " .-I. = .' III! |'I
NO m || momcatoR | pRocasM CREGIATAN | CRe)
1 | Hennguatry® T, r.un! u-l:ulli 3. Progran a Kegiaan W GO
Prociuis spktr pengilpzsr ey diypaan
Pertianan perikanss perikanis nelergan kecll
perhadap PORE Wk dalah chaéx
()
| 179198.400
Frodac) b Peogram b K
" perikanan pengeisiasr pemrberdayasn
tratklaya i kel
& Miaiproas 1,801 344700
pankanan g Pagram px €. Kegalan a
e B ok
industrl
pengalanan
an
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Dari tabel distas dapat dijelaskan Pencapaian 8 indikator kinerja
tidak terlepas dad dukungan program dan keglatan yang menunjang untuk
pencapalan kinerja tersebut. Dari 8 indikator kinerja terbagi menjadi 5
indikator kinerja didukung oleh 3 program dan 3 keglatan, Sedangkan 3
indikator kinerja didukung oleh 1 program dan 5 kegiatan.

Program pengelolaan perikanan tengkap, program pengelolaan
perikanan budidaya dan program pengolahan dan pemasaran hasil
perfkanan langsung berkaitan dengan masyarakat nelayan, pembudidaya
dan pengolahan hasil perikanan sehingga mendukung upaya pencapaian 5
indikator kinerfa yaknl kontribusi perikanan terhadap PORB, produksi
perikanan, nilal produksi perikanan, pendapatan nelayan dan tingkat
konsumsi Tkan.

Program penunjang urusan pemerintahan daerah leblh terarah
kepada sumberdaya ASN di dinas perikanan dalam hal pelayanan publik di
bidang perikanan sehingga menunjang pencapaian 3 indikator kinerja yakni
indeks kepuasan masyarakat, indeks profesionalitas ASN dan indeks sarana
dan prasarana pelayanan publik
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B. REALISASI ANGGARAN
Target pendapatan tahun anggaran 2024 sebesar Rp. 3.000.000.000
dengan capaian realisas! Rp. 1,215.123.180 atau 40,50%. Sedangkan alokasi
anggaran belanja untuk Dinas Perikanan tahun anggaran 2024 sebesar
Rp, 18.212.481,189,98 dengan realisasl mencapal Rp. 16.874.363.321 atau
mencapai 92,65% dengan perincian :
1. Belanja Operasl
Alokasl anggaran belanja operasi tahun anggaran 2024 sebesar
sebesar Rp. 16.617.669.189 98 dengan realisasl mencapai
Rp. 15.343.003,392 atau mencapal 92,33% dengan perincian :

% Belanja pegawal
Alokasi anggaran belanja pegawal tahun anggaran 2024 sebesar
Rp.  2.956.669.779 dengan  realisasl  mencapai

Rp. 2.413.853,537, atau mencapal 81,64%
» Belanja barang dan jasa
Alokasi anggaran belanja barang dan jasa tahun anggaran 2024
sebesar Rp, 13.660.999.411 dengan realisasl mencapal
Rp. 12.929.149,855 atau mencapel 94,64%
2. Belanja Modal
Anggaran belanja modal dinas perikanan tahun anggaran 2024 sebesar
Rp. 1.594.812.000 dengan reslisasi sebesar Rp. 1.531,359.929, atau
mencapal 96,02%
program dan keglatan yang dilaksanakan selama tehun 2024 sebanyak
4 program, B keglatan dan 14 subkeglatan dengan rinclan capalan belanja
langsung darl masing-masing program, kegiatan dan Sub kegiatan sebagal
berikut:

Tabel 3.6.
Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2024
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1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Program penunjang urusan pemerintahan daersh kab/kota dengan alokasi
dana sebesar Rp. 5.296.706.591 terealisasi sebesar Rp, 4.269.143.998
dengan tingkat pencapalan 80,60%

a. Keglatan Perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat
daerah

keglatan perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat
daerah dengan alokasl dana sebesar Rp.23.625,600 tercallsasi sebesar
Rp. 23.476.000 dengan tingkat pencapalan 99,37%
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» 5ub kegiatan koordinasi dan penyusunan laporen capalan kinerja
dan Ikhtisar realisasi kinerja SKPD
sub kegiatan koordinasl dan penyusunan laporan capaian kinerja
dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD dengan alokas! dana sebesar
Rp.19.680.000 terealisasi sebesar Rp. 23.625.600 terealisasi
sebesar Rp. 23.476.000 dengan tingkat pencapalan 99,37%, Hasil
yang dicapal Jumlah Laporan Capalan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD selama 12 bulan,
Keglatan Administrasi keuangan perangkat daerah
kegiatan administrasl keuangan perangkat daerah dengan alokasi dana
sebesar Rp.2.891.428.979 terealsasl sebesar Rp. 2.371.165.537
dengan tingkat pencapalan B2,01%
# Sub kegiatan penyediaan gaji dan tunjangan ASN
sub kegiatan penyediaan gafi dan tumjangan ASN dengan alokasi
dana sebesar Rp.  2.834.319.779  terealisasl  sebesar
Rp. 2.314.853.537 dengan tingkat pencapaian 81,67%. Hasil yang
dicapai berupa pembayaran gaji dan tunjangan ASN Dinas Perikanan
selama 12 bulan.
¥ Sub kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan Penguiian/ Verifilasi
Keuangan SKPD
sub kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD dengan alokasi dana sebesar Rp. 57.109.200
terealisas| sebesar Rp. 56.312.000 dengan tingkat pencapalan
98,60%. Hesl yang dicapal berupa pembayaran honoradum
pelaksana keglatan pengelolaan keuangan dan lembur,
Keglatan Admintstrasl umum perangkat daerah
keglatan administrasl umum perangkat daerah dengan alokasi dana
sebesar Rp. 211.851.000 terealisasi sebesar Rp. 138.943.686 dengan
tingkat pencapalan 65,59%
¥ Sub kegiatan penyediaan peralatan dan periengkapan kantor
sub keglatan penyediaan peralstan dan perlengkapan kantor dengan
slokasi danz sebesar Rp. 19922800 terealisasi sebesar
Rp. 19.675.800 dengan tingkat pencapalan 98,76%. Capaian
kegiatan yang dliaksanakan berupa penyediaan alat tulls kantor
dinas perikanan selama 12 bulan.
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¥ Sub kegiatan penyediaan barang cetakan dan penggandaan
sub kegiatan penyediaan barang cetakan dan penggandaan dengan
alokasl dana ssbesar Rp. 17.403.200 terealisasi  sebesar
Rp. 17.275.000 dengan tingkat pencapaian 99,26%. Kegiatan yang
dilaksanakan berupa cetak dan penagandaan dokumen peérencanaan,
pelaksanaan dan pelaporan kegiatan dinas perikanan.

¥ Sub keglatan penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

sub keglatan penyelenggaraan rapat koondinasi dan konsultasi SKPD
dengan alokasi dana sebesar Rp, 174,525,000 terealisasi sebesar
Rp. 101.992.886 dengan tingkat pencapaian 58,44%. Keglatan yang
dilaksanakan berupa perjalanan dinas luar dan daerah dalam rangka
pembinaan, koordinasi dan monitoring keglatan perikanan.

. Keglatan Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah

kegiatan penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah

dengan alokasl dana sebesar Rp. 2.104.668.012 terealisasi sehesar

Rp. 1.711.880.498 dengan tingkat pencapalan B1,34%

¥ Sub kegiatan penyedizan jasa komunlkas, sumber daya air dan
listrik
sub keglatan penyediaan Jasa komunikasi, sumber daya air dan
listrik dengan alokasi dana sebesar Rp. 1.079.003.222 tereafisasi
sebesar Rp. 669.760.808 dengan tingkat pencapaian 64,85%.
Kegiatsn yang dilaksanakan berupa pembayaran rekening air,
pembelian token listrik kantor dan pembayaran internet/Wi-F dinas
perikanan.

% Sub kegiatan penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor
Dengan alokasi dana Rp. 2.982.500 teralisasi sebesar Rp.2.940,000
dengan tingkat pencapalan 98,58%. Kegiatan yang dilaksanakan
berupa pengadaan alat dan barang kebersihan kantor.

» Sub kegiatan penyediaan jasa pelayanan umum kantor
sub kegistan penyediaan jasa pelayanan umum kantor dengan
alokasl dama sebesar Rp. 1022682290 terealisasi sebesar
Rp. 1.009.170.690 dengan tingkat pencapaian 98,68%. Kegiatan
yang dilaksanakan berupa pembayaran honorarium tenaga honorer
sebanyak 40 orang.
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e, Kegistan Pemeliharsan barang millk daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah
keglatan pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah dengan alokasl dana sebesar Rp.65.133.000
terealisasl sebesar Rp.23.678.277 dengan tingkat pencapalan 36,35%

» Sub kegiatan penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemediharaan,
pajak dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan
Alokasi dana sebesar Rp. 61.186.700  terealisasi sebesar
Rp. 22.893.277 dengan tingkat pencapalan 37,42%, Kegiatan yang
diiaksanakan berupa  belanja bahan bakar kendaraan dinas
operasional, belanja suku cadang kendaraan dan belanjs pajak
kendaraan.

¥ Sub kegiatan pemeliharaan peralatan dan mesin lainmya
sub kegiatan pemeliharaan peralatan dan mesin Rinnya dengan
alokasi dana sebesar Rp. 3.946.300 terealisasi sebesar
Rp. 785.000 dengan tingkat pencapaian 19,89%. Keglatan yang
dilaksanakan berupa pemeliharaan alat kantor berupa pemefiharaan
AC, pemeliharaan komputer/iaptop dan pemeliharaan printer,

2. Program Pengelolaan Perikanan Tangkap

program pengelolaan perikanan tangkap dengan alokasl dana sebesar

Rp. 10.725.031.49 terealisas| sebesar Rp. 10.591.735.194 dengan tingkat

pencapaian 98,76%

a. Keglatan Pemberdayaan Nelayan Kecll dalam Daerah Kabupaten / Kota
Kegiatan Pemberdayaan Nelayan Kecil dalam Daerah Kabupaten [ Kota
dengan alokasi dana sebesar Rp. 10.725.031.49 terealisasi sebesar
Rp. 10.591.739,194 dengan tingkat pencapaian 08,76%.

% Sub kegiatan pengembangan kapasitas nelayan ke
sub kegiatan pengembangan kapasitas nelayan kedl dengan alokasi
dana sebesar Rp, 1072503149  terealisasi  sebesar
Rp. 10.591.739.194 dengan tingkat pencapaian 98,76%. Kegiatan
yang dilaksanakan berupa pengadaan sarana dan prasarana usaha
perikanan tangkap berupa pembangunan kapal perikanan,
pengadaan mesin kapal, pengadaan alat tangkap
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3. Program Pengalahan dan Pemasaran Hasil Perikanan

program pengolahan dan pemasaran hasil perikanan dengan alokasl dana

sebesar Rp. 1,881.344.700 terealisasl sebesar Rp. 1.706.801.829 dengan

lingkat pencapalan 90,72%

a. kegiatan Penyediaan dan penyaluran bahan baku Industri pengolahan
lkan dalam satu daerah kab/kota
kegiatan Penyediaan dan penyaluran bahan baku Industri pengokzhan
kan dalam satu daerah kab/kots dengan alokasi dana sebesar
Rp. 1.881.344.700 terealisasi sebesar Rp. 1.706.801.829 dengan tingkat
pencapaian 90,72%

% Sub keglatan Peningkatan Ketersediaan lkan Untuk Konsumsi
dan Usaha Pengolahan dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten / Kot
dengan alokas! dana sebesar Rp. 1.881.344.700 terealisasl
sebesar Rp. 1.706.801.829 dengan tingkat pencapaian 90,72%
Kegiatan yang dilaksanakan berupa biaya operasional kegiatan 3
pabrik s yakni pabrik es di TPI Alok, pabrik es di Nangahale dan
pabrik es di Paga,

4, Program Pengelolaan Perikanan Budidaya
program pengedolaan perikanan budidaya dengan alokas dana sebesar
Rp. 309.398.400 terealisasi sebesar Rp. 306.678.300 dengan tngkat
pencapalan 93,12%
a, Kegiatan Pemberdayaan Pembudidaya Tkan Kecll
Keglatan pemberdayaan pembudidaya ikan kecil dengan alokasi dana
sebesar Rp. 309.398.400 terealisasl sebesar Rp. 306.678.300 dengan
tingkat pencapalan 99,12%
¥ Sub kegiatan pengembangan kapasitas pambudidaya lkan kecll
Sub kegiatan pengembangan kapasitas pembudidaya ikan kecil
dengan alokasi dana sebesar Rp. 309.398.400 terealisasl sebesar
Rp. 306,678,300 dengan tingkat pencapalan 99,12%
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1. Kesimpulan

Laporan Kinerja merupakan bagian darl akuntabilitas pemerintah dalam
penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan masyarakat melalul berbagal
program dan kegiatan yang ditetapkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran
(DPA) dan perubahannya (DPPA) selama kurun waktu satu tahun,

Laporan Kinerfa Dinas Perikanan Kabupaten Sikia@ tahun 2024 berls|
pencapalan target pembangunan kelautan dan perikanan terdii dari capaian
pelaksanaan program dan kegiatan dan merupakan bentuk pertanggungjawaban
tugas pokok dan fungs! Dinas Perlkanan Ksbupaten Sikka, selaln Itu sebagal
bahan pertimbangan untuk pengambilan kebijakan mulai darl perencanaan,
pelaksanaan, pengawasan, dan evaluasl pelaksanaan program dan kegiatan
pembangunan sektor kelautan dan perfkanan guna meningkatkan kesejahteraan
masyarakat khususnya nelayan, pembudidaya ikan, pengolah ikan, pedagang
lkan dan masyarakat pesisir di Kabupaten Skia di tahun mendatang
Beberapa kesimpulan yang capat diambil atas kinerja penyelenggaraan program
dan keglatan selama tahun 2024 sebagai berikut :

1. Kontribusi sektor perikanan terhadap PORB terealisasl sebesar 11,31 dari
target 12,03 sehingga perbandingan capalannya 94,01%.

2. Produks perikanan dengan target 26.151,54 ton dan terealisasi 27.625,41
ton dengan perbandingan capalan 105,64%.

3, Nilal produksi perlkanan terealisasi sebesar Rp. 409.616.208.936,36 dar
target sebesar Rp. 397.872.397.825 sehingga angka perbandingan capaian
menjadl 102,95%.

4. Pendapatan Nelayan dengan target sebesar Rp, 19,561,082 dan terealisasi
sebesar Rp, 20.138.456,68 dengan angka perbandingan capaian 102,95%.

5, Tingkat konsumsi fkan terealisasi 79,57 melebihl target 76,61 dengan angka
perbandingan capaian 103,86%.

6. mﬁlﬁkepﬂﬂnmmkﬂdmntargﬂl,?ﬂdmwuihﬂi
rendah darl target dengan perbandingan capaian 136,67%

7. Indeks profesionalitas ASN target 75 tereallsasl 92,01 dengan angka
perbandingan capalan 122,68%.
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8. Indeks sarana dan prasarana terealisasi 0,85 dari target 1,23 dengan angka
perbandingan capalan 68%.

9. Target pendapatan tahun anggaran 2024 sebesar Rp. 3.000.000.000 dengan
capaian realisasi Rp. 1.215.123.180 dengan capalan 40,50 %

10, Alokasl anggaran  belanja tahun anggaran 2024 sebesar
Rp. 18.212.481.189,98 dengan realisasl mencapal Rp. 16.874.363.32] atau
mencapal 92,65%

2. Saran

Berdasarkan kesimputan di atas maka saran yang diajukan adakah

1. Peningkatan Indeks sarana dan prasarana pelayanan publik  periu
ditingkatkan sehingga dapt mencapal target yang ditetapkan.

2.  Pengadaan mesin pabrik es yang baru untuk menggenti mesin pabrik es
lama sehingga berpengaruh pada penerimaan pendapatan asil daerah,

3.  Perlu peningkatan kapasitas aparatur sipll negara di sektor perikanan
terutama untuk pelatihan teknis penangkapan, pengolahan dan budidaya

Maumere, 21 Januar 2025
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